
 
 

 

for Jordan Approved,Minimum Nurse to Patient Ratio 

 

 الحد الأدنى من نسبة الممرضين للمرضى في أقسام المستشفيات في الأردن 
 

Hospital Unit( Jordan) 

 اقسام التمريض

 

 

Approved Jordanian 

Ratio 

في الاردن عتمدةالنسبة الم  

Ratio of RNS to others 

 نسبة الممرضين للمساعدين والقابلات

First Second Third RNS MW Assistive 

personnel 

Critical care  100 1:2 1:2 1:2 العناية الحثيثة% - - 

Neonatal intensive care 

 العناية الحثيثة حديثي الولادة

1:2 1:2 1:2 100% - - 

Burn 30  %70 1:3 1:3 1:2 الحروق% 

Step down intermediate unit 
 العناية المتوسطة

1:3 1:3 1:3 70%  30% 

Operating room 3 العمليات for each room 

1:2 

50%  50% 

   

Recovery room 100 1:2 1:2 1:2 الانعاش%   

Emergency Department الطوارئ 

 

1:3 1:3 1:3 70%  30% 

Oncology 30  %70 1:5 1:5 1:5 الدم والاورام% 

Radiotherapy 50  %50 1:5 1:5 1:5 المعالجة بالاشعة% 

Dialysis 30  %70 1:2 1:2 1:2 غسيل الكلى% 

*Triage, radio other specialty registered nurse shall not be counted as part of this number 

Labor and delivery Admission room 

 التوليد وغرفة الاستقبال

1:2 

 

1:2 

 

1:2 

 

 100%  

- First Stage  1:2 1:2 1:2 المرحلة الاولى    

- Second stage 100  1:1 1:1 1:1 المرحلة الثانية%  

-Post Partum 40 %30 %30 1:6 1:6 1:6 مابعد الولادة% 

- Well baby 50  %50 1:6 1:6 1:6 اطفال حديثي الولادة% 

- Intermediate Care Nursery 

توسطة لحديثي الولادةالرعاية الم  

1:4 1:4 1:4 70%  30% 

- Pediatrics 40  %60 1:5 1:5 1:5 الاطفال% 

- Psychiatric 50  %50 1:5 1:5 1:5 النفسية% 

-Medical- surgical 35  %65 1:6 1:6 1:5 الباطنية والجراحة% 

- Rehabilitation 35  %65 1:3 1:3 1:3 التأهيل%% 
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All Ratios are Minimums. Hospitals Must Take Into Consideration the Following for Staffing Purposes:-  

 

  النسب المقترحة هي نسب الحد الادنى ويجب مراعاة ما يلي في تغطية العمل :-

 

 

1. Patient Acuity: Patients vary in their dependency. 

For unstable and acute cases in any department; 

nurse/ patient ratio must be at least 1:2   

 

صحية غير المستقرة والخطيرة الللمرضى ذوي الحالات : المرض حدة

  . 2: 1رضى مرضين للممكون نسبة المتن أجب ي في جميع الأقسام

 

2. Each Nurse works only (0.7) ( because of annual 

leaves, sick leaves, feasts, weekends etc….) for full 

time you need addition of (0.3) is crucial  

 

السرررنوية  للاجرررا ات نظررررا  ( 0.7فررري الاقسرررام هررري   دوام الممررررض

( .0واجا ات نهاية الاسبوع والاعياد وغيرها ولذا يجب  يادة النسربة  

 .العدد المطلوبعلى 

3. Nature of tasks done by personal work and type of 

care in the hospital. 

 

حجررو وطبيعررة المهررام المطلوبررة مررن الممرررض والررنم  الررذي تقرردم برر  

 الرعاية حيث ان كل نم  ل  اعتبارات  في تحديد النسب .

 

4. Added non Nursing tasks. 

 

 .الاعمال والمهام غير التمريضية التي يقوم بها الممرض

 

5. Technological, geographical nature special task & 

resources available. 

الطبيعة الجغرافيرة للوحردة والمسرتول التكنولروجي والمعردات والادوات 

 .المتوفرة في الوحدة او القسو

 

6. Teaching and teaching staff needed. . التعليو والطاقو التعليمي المطلوب 

 

7. Model of nursing care (primary, team etc...).                                                    الفريق أو...الاولية او التمريضية   نماذج الرعاية ) 

 

8. Interdisciplinary team supporting the nurse. وجود فريق صحي يدعو عمل التمريض.  

 

9. Availability of experienced, specialized nursing 

team. 

 ؤه متخصصين ومتمرسين.التمريض اعضاوجود فريق من 

 

10. Competency level of the nurse. 

 

  مستول الكفاءات لدل الممرض.

11. Charge nurses and managers are not counted in the 

ratios 

لايررتو احتسرراب رؤسرراء الاقسررام  المررعب( او مرردراء التمررريض ضررمن 

 .النسب

 

12. Minimum ratio does not include clinics emergency 

recovery and operating theater 

13. Nurse to bed ratio should not be less that l,1 for 

each bed and occupancy not more 85% 

            .والطوارئ والانعاش والعمليات غير شاملة العيادات النسب

    

لكررل سرررير ون لا تنيررد نسرربة  1و1يجررب ان لا يقررل عرردد الممرضررين عررن 

   %85الاشغال عن 

 %65يجب ان لا يقل عدد الممرضين القانونيين عن 
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