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أعضاء المجلس التمريضي الأردني

يراأ�س المجل�س �ضمو الأميرة منى الح�ضين وي�ضم في ع�ضويته 15 ع�ضو من قيادات القطاعات ال�ضحية المختلفة وممثلين 
من المجتمع المحلي. تتلخ�س مهام المجل�س في:

الم�ضاركة في و�ضع ال�ضتراتيجية الوطنية ال�ضحية وفي تطبيق الخطط والبرامج المو�ضوعة المتعلقة بالمهنة وتنفيذها.

و�ضع البرامج اللازمة لتنمية الموارد الب�ضرية في مجال التمري�س وتطوير الإمكانات الفنية في مجال المهنة. 1

التن�ضيق والتعاون مع الجهات المخت�ضة لدعم البحث العلمي في علوم التمري�س وال�ضحة . 2

اإعداد واإقرار م�ضروعات الأنظمة الخا�ضة بالمجل�س والتعليمات ال�ضادرة بمقت�ضاها.. 3
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كلمة امين عام المجلس 
التمريضي الاردني

ان  واداريين  فنيين  من  الردني  التمري�ضي  المجل�س  واع�ضاء  �ضخ�ضيا  لي  لفخر  انة 
نتقدم بخال�س �ضكرنا لكم كافرد في المهنة وموؤ�ض�ضات �ضريكة لنا على مر ال�ضنوات 

من عمر هذا المجل�س ون�ضع بين ايديكم التقرير ال�ضنوي للمجل�س لعام 2015. 

يحتوي هذا التقرير على وم�ضات من ماتم انجازة للفترة من 2015/12/31-1/1. 
لقد عملنا لهذا العام على تعزيز روؤية المجل�س كموؤ�ض�ضة رائدة في تنظيم وتطويرمهنة 

م�ضتوى  على  التمري�ضية  للممار�ضة  فاعل  تنظيم  خلال  من  المجتمع  افراد  حماية  باأهمية  ايماناً  ال�ضركاء  مع  التمري�س 
التمري�س العام والإخت�ضا�س، فلقد حملنا على عاتقنا م�ضوؤولية الرتقاء في الخت�ضا�س في التمري�س من حيث و�ضع اطار 

للعمل في الخت�ضا�ضات المختلفة ومنح اإجازة الخت�ضا�س لأكثر من مئة مخت�س في 16 تخ�ض�س. 

عمل  وعملي،  علمي  اطار  �ضمن  ال�ضحية  والموؤ�ض�ضات  والقابلات  والممر�ضات  الممر�ضين  لدى  والم�ضاءلة  المهنية  ولتعزيز 
المجل�س على ايجاد اطار وطني للمتابعة والتقييم  في ثلاث مجالت رئي�ضية هي الممار�ضة والتعليم والتطور المهني و ذلك 

لر�ضد موؤ�ضرات وطنية تحدد م�ضتوى الرعاية التمري�ضية في الردن لنكون مثال يحتذى في المنطقة.  

امَا في مجال التعليم التمري�ضي فقد ا�ضتمر العمل مع كليات التمري�س في الجامعات الردنية على  اعادة هيكلة برامج 
التمري�س لت�ضبح برامج معتمدة على الكفايات التي يجب ان تتحقق من اجل ممار�ضة كفوؤة وامنة. كما �ضمل عملنا اي�ضا 
عقد الموؤتمر التمري�ضي الخام�س ليكون منبرا لم�ضاركة العالم في الم�ضتجدات العالمية وعر�س ق�ض�س نجاحاتنا على العالم. 

 وانطلاقا من حر�س المجل�س على تحقيق اأعلى ن�ضبة من التقدم وال�ضفافية لمواكبة تطورات وتحديات العولمة فاإن العمل ما 
زال جارياً على ربطه مع �ضبكة الحكومة الإلكترونية وحو�ضبة الأنظمة الخا�ضة به من مالية واإدارية وتقنية وقواعد بيانات. 

انَ جهودنا لم تتوقف على الم�ضتوى الوطني، بل كان هناك دوراً فاعلًا و متميزاً في دعم مهنة التمري�س اقليميا و تمثيل 
الردن  على الم�ضتوى القليمي والدولي. 

اللجان الممثلة لجميع �ضركاءنا في العمل على جهودهم المميزة، واقول لهم ماكنا لن�ضل  ال�ضكرالمو�ضول لجميع اع�ضاء 
الى ما و�ضلنا له لول جهودكم كافراد ودعم موؤ�ض�ضاتكم لكل ما انجزناه معا.....لكم منا في مجل�س التمري�س الردني كل 

المحبة والعتزاز.

التمري�ضي  المجل�س  لرئي�س  الثاقبة  والروؤية  ال�ضامية  التوجيهات  لول  لتتحقق  تكن  لم  النجازات  هذه  ان  الختام،  في  و 
الردني، �ضيدتي �ضاحبة ال�ضمو الملكي الميرة منى الح�ضين المعظمة.

................تحية لك �ضيدتي مع خال�س تقديرنا لجهودك...........................

اعاننا الله على رفع م�ضتوى مهنتا خدمة لوطننا و ا�ضتجابة لإرادة �ضيد البلاد الملك عبدالله الثاني حفظه الله و رعاه

 الأمين العام 
 اأ.د منتهى غرايبه
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المجلس التمريضي الاردني في سطور

نشأة المجلس
بداأت فكرة اإن�ضاء المجل�س منذ ثمانينات القرن الما�ضي، حيث كانت اإحدى اأهم الأولويات للقياديات التمري�ضية اآنذاك. 
للتمري�س في  اإن�ضاء مجل�س  م�ضروع  م�ضودة  اإعداد  القطاعات  كافة  وبتمثيل  التمري�ضية  القيادات  تبنت  عام 1982  وفي 
الأردن. وفي عام 1995 �ضكل وزير ال�ضحة لجنة وطنية موؤلفة من مختلف القطاعات ال�ضحية في الأردن، مهمتها و�ضع 
مقترح لخطة وطنية للتمري�س والقبالة وت�ضمنت التو�ضيات اإن�ضاء مجل�س للتمري�س بهدف تح�ضين الرعاية التمري�ضية 
من خلال رفع م�ضتوى الإداء لمنت�ضبيها. و في عام 1997 قدمت اللجنة م�ضروع القانون المقترح لتاأ�ضي�س مجل�س التمري�س 

والقبالة الأردني.

وبجهود مكثفة وبدعم ملكي من �ضمو الأميرة منى المعظمة ا�ضتمر العمل ل�ضدار قانون مجل�س التمري�س الأردني حيث 
تراأ�ضت �ضموها اجتماعاً �ضم مختلف القطاعات في ت�ضرين ثاني 1999 اأعقبه اجتماع اآخر في عام 2001. 

التمري�س  الثاني بن الح�ضين المعظم �ضدر قانون مجل�س  الملك عبد الله  البلاد  اأيار من عام 2002 وبمباركة �ضيد  وفي 
الأردني الموؤقت تبعه �ضدور القانون الدائم للمجل�س رقم )53( في �ضهر ايلول من عام 2006. 

دعد  ال�ضيدة  تعيين  تم  كما  الردني،  التمري�ضي  للمجل�س  رئي�ضا  الح�ضين  منى  الميرة  الملكي  ال�ضمو  �ضاخبة  تعيين  تم 
�ضوكة كاأول اأمين عام للمجل�س التمري�ضي الردني  في 2002/9/15 تبعه تعيين الأ�ضتاذ الدكتورة منتهى غرايبة بتاريخ 

.2013/10/22

و بموجب هذ القانون يعتبر المجل�س التمري�ضي الردني موؤ�ض�ضة حكومية ذات ا�ضتقلال مالي و اداري.

هدفنا

رؤيتنا 

المجتم���ع  اف���راد  حماي���ة 
م���ن خ���لال تنظي���م فاعل 
على  التمري�ضية  للممار�ضة 
م�ض���توى التمري����س الع���ام 

والخت�ضا�س

• القيادة الثاقبة	
• الم�ضاءلة و ال�ضفافية	
• المهنية	
• الكفاءة في الداء	
• ال�ضراكة	

الري���ادة في تنظي���م مهن���ة 
محليا  والقبالة  التمري����س 

واقليميا

قيمنا
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الهيكل التنظيمي
• ل�ضنة 	 الداري قم )27(  التنظيم  نظام  بناء على �ضدور  الردني  التمري�ضي  للمجل�س  التنظيمي  الهيكل  تم تحديث 

2015 بتاريخ 2015/3/15 مع مراعاة نظام  الهياكل التنظيمية في الموؤ�ض�ضات الحكومية ال�ضادر عن وزارة تطوير 
القطاع العام. يتكون المجل�س التمري�ضي من ثلاث مديريات رئي�ضية هي : مديرية ال�ضوؤون الدارية والمالية، مديرية 

التطوير والبحث العلمي، و مديرية الخت�ضا�س حيث يتبع كل مديرية عدد من الق�ضام الداخلية.

الرئيس

المجلس

الأمين العام

قسم التخطيط قسم إدارة الموارد البشرية
قسم سجلات الإختصاصوالدراسات والسياسات

قسم التدريب والتعليم قسم المحاسبة
المستمر

قسم الإمتحانات

قسم الخدمات الإدارية 
والمساندة

قسم قواعد البياناتقسم المتابعة والتقييم

المستشارون والخبراء

لجان الإختصاص

وحدة الرقابة الداخلية

مديرية الشؤون
 الإدارية والمالية

مديرية التطوير 
مديرية الإختصاصوالبحث العلمي

التطورات الادارية و المالية:
• بهدف 	  2015/3/15 بتاريخ   2015 ل�ضنة   )27( رقم  الأردني  التمري�س  للمجل�س  الإداري  التنظيم  نظام  �ضدور  تم 

تنظيم اليات العمل و التوا�ضل الدراي في المجل�س. 

• تنفيذا للهيكل التنظيمي الجديد تم تفعيل ق�ضم اإدارة الموارد الب�ضرية، حيث لم يكن هنالك ق�ضم متخ�ض�س يعنى 	
بالموارد الب�ضرية في المجل�س في ال�ضنوات ال�ضابقة، وقامت لجنة الموارد الب�ضرية الم�ضكلة في المجل�س بتحديث بطاقات 

الو�ضف الوظيفي الفاعلة وتطوير بطاقات جديدة لوظائف الأق�ضام الجديدة على الهيكل التنظيمي المحدّث.

• الكفاءات 	 لتوظيف   2015 ت�ضكيلات  جدول  على  المدنية  الخدمة  ديوان  موافقة  على  الح�ضول  من  المجل�س  تمكن 
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وظائف  لثلاث  العلاوات  لجميع  ال�ضاملة  العقود  على  بالتعيين  وذلك  المتخ�ض�ضة  الفنية  المديريات  في  التمري�ضية 
تمري�ضية من �ضمنها وظيفة مدير مديرية الخت�ضا�س.

• �ضعياً لتحفيز الموارد الب�ضرية تم و�ضع واإقرار اأ�ض�س �ضرف الحوافز للموظفين للعام 2015، والتي جاء و�ضعها تنفيذاً 	
حاجات  يحقق  بما   2016/2014 للاأعوام  والإداري  المالي  المحور  �ضمن  للمجل�س  الب�ضرية  الموارد  عمل  خطة  لبنود 
ومتطلبات الموارد الب�ضرية واإيجاد بيئة عمل حافزة لهم للقيام بواجباتهم بكفاءة ومهنية عالية تحقق ر�ضى وانتماء 

وظيفي لديهم.

• النتهاء من ت�ضديد القر�س البالغ )400000( اربعمائة الف دينار والذي كان الغر�س منه ان�ضاء وتطوير المقر الدائم 	
الذي تم �ضراءه من الوفر المتراكم للمجل�س من العوام ال�ضابقة

• مجموع اليرادات لهذا العام بلغت )527700( خم�ضمائة و�ضبعة وع�ضرون و�ضبعمائة دينار واجمالي النفقات بلغت  	
واربعون  و�ضتمائة  الفا  و�ضبعون  اثنان  بعجز مقداره )72640(  دينارا  واربعون  وثلاثمائة  الف  �ضتمائة   )600340(

دينارا تم تغطيتها من الوفر المتراكم.

• تم ربط مبلغ )300000( ثلاثمائة الف ديناركوديعة من اجل تجهيز الطوابق المنوي ان�ضاءها لعمل مركز المتحانات 	
والتدريب القليمي. 

• تم ا�ضتقطاب مبلغ )86731(  �ضتة وثمانون الف و �ضبعمائة و واحد وثلاثون لعقد الموؤتمرالدولي الخام�س 	
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الانجازات المهنية 
على المستوى الوطني و الاقليمي 

الممارسة التمريضية   -1
• بالممر�س 	 الكفايات الخا�ضة  باعداد  المجل�س  بقوم  العام وحالياً  الممر�س  ومعايير  اقرار مجال ممار�ضة  النتهاء  تم 

العام.

اجازة الإختصاص في التمريض:
• ا�ضتمر المجل�س التمري�ضي الردني بمنح اجازة الخت�ضا�س في التمري�س بموجب نظام اجازة الم�ضتويات المهنية رقم 	

)73( لعام 2006، حيث تم عقد ثلاث دورات للاجازة خلال الأ�ضهر كانون الثاني، اذار وكانون الأول حيث تم منح 
 )6( لعدد  مخت�س  ممر�س  بم�ضتوى  و  ممر�ضة  ممر�س/   )72( لعدد  مخت�س  �ضريري  ممر�س  بم�ضتوى  الإجازة 
 )10( اإجازة  فيها  والتي تم  ال�ضابقة  بال�ضنوات  مقارنةً  عدداً  الأكثر  العام  لهذا  الجازة  وتعتبر  ممر�س/ممر�ضة. 

ممر�س �ضريري مخت�س و)3( ممر�س مخت�س منذ �ضدور النظام عام 2006. 

• اللجان و�ضع معايير 	 اقرها المجل�س. تكون مهام هذه  �ضكل المجل�س لجان الخت�ضا�س ل 13 تخ�ض�ضات تمري�ضية 
ومجال ممار�ضة كل تخ�ض�س والم�ضاركة في و�ضع الإمتحانات لإجازة الإخت�ضا�س. اع�ضاء هذه اللجان يمثلون كافة 
االكفاءة والتخ�ض�س الدقيق للاع�ضاء. علما انه تم ا�ضافة 3 تخ�ض�ضات جديدة  القطاعات ال�ضحية مع مراعاة 

لي�ضبح مجموع التخ�ض�ضات التي يتم منح اجازة الخت�ضا�س بها هي 16 تخ�ض�ضا. 

• اإنتهى المجل�س من و�ضع النظام المعدل لنظام اأجازة الم�ضتويات المهنية للتمري�س والت�ضنيف الفني، وار�ضاله لرئي�س 	
الوزراء لقراره ح�ضب الخطوات الت�ضريعية. اهم معالم التعديل على هذا النظام هو ربط الخت�ضا�س بالت�ضنيف 

الفني.

الممارسة التمريضيةالممارسة التمريضيةالممارسة التمريضية

المتابعة والتقييم
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• التفاوت في الم�ضميات فقد قام المجل�س التمري�ضي 	 نظرا لهمية ايجاد تعريف موحد للدبلوم المهني في التمري�س و 
الردني بت�ضكيل لجنة وطنية لدرا�ضة الدبلوم المهني وو�ضع الطار العام له بهدف ت�ضهيل مهمة لجنة التخ�ض�ضات 

فيما يخ�س م�ضتوى الممر�س المخت�س

• قام المجل�س بتحليل واقع مهنة القبالة في الأردن و قام بو�ضع و اقرار مجال 	
ممار�ضة ومعايير مهنة القبالة والكفايات المطلوبة للقابلات من خلال  ت�ضكيل 

لجنة وطنية للقبالة.

• تم و�ضع و اقرار مجال ممار�ضة ومعايير وكفايات تمري�س ال�ضحة النف�ضية 	
وذلك من خلال ت�ضكيل لجنة وطنية لتمري�س ال�ضحة النف�ضية.

• ا�ضوة بتخ�ض�س القبالة وتمري�س ال�ضحة النف�ضية ، يعكف المجل�س،حالياً، على 	
و�ضع مجال ممار�ضة ومعايير وكفايات تمري�س الطفال، ال�ضرطان،العناية 

الحثيثة وتخ�ض�س العناية بالجروح و التقرحات ال�ضريرية.

الدفعة الثانية من الحا�ضلين على اجازة الخت�ضا�س في التمري�س 2015
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التعليم التمريضي  -2
يعمل المجل�س ب�ضكل م�ضتمر على تطوير التعليم التمري�ضي وتجويده في الأردن بما يتما�ضى مع معايير الموؤ�ض�ضات التعليمية 

العالمية حيث تركزت الإنجازات في العام 2015 على الأمور التالية: 

• ت�ضكيل منتدى عمداء كليات التمري�س اإيماناً من المجل�س ب�ضرورة تمثيل كافة الجامعات فيه وبهدف تبادل المقترحات 	
 2015/1/22 في  العام  هذا  خلال  مرتين  الملتقى  اإجتمع  وقد   . الأردن  في  التمري�ضي  التعليم  في  للنهو�س  والم�ضورة 

و2015/10/20 .

• مراجعة وتحديث معايير الإعتماد و�ضمان الجودة لبرامج التمري�س في الجامعات الأردنية وذلك بالتعاون مع هيئة 	
اإعتماد موؤ�ض�ضات التعليم العالي، حيث عقد المجل�س ور�ضة عمل لهذه الغاية يوم الثلاثاء الموافق 2015/3/17  بح�ضور 
ثلاثين ع�ضو هيئة تدري�س ممثلين  بعمداء كليات التمري�س و�ضباط ارتباط  الجودة من مختلف الجامعات الردنية 

الحكوميه والخا�ضه وممثلين من هيئة الإعتماد.

ت�ضكيل لجنة  الكفايات: وقد تم  المبني على  التعليم  تتما�ضى مع  التمري�ضية لكي  المناهج  البدء بمبادرة مراجعة وتطوير 
وطنية لهذه الغاية، ومن ثم عقد ور�ضة عمل لمدة يومين 10-11 حزيران بم�ضاركة البروفي�ضورة كاثي ل�ضيتر من الوليات 
المتحدة الأمريكية وبح�ضور اأع�ضاء هيئة تدري�ضية من كافة الجامعات الأردنية . و�ضتقوم اللجنة في بداية 2016 بالبدء 

بتطبيق المبادرة في جامعتين حكومية وخا�ضة ب�ضكل تجريبي لي�ضار اإلى تعميم المبادرة اإلى كافة كليات التمري�س.

• اجرى المجل�س م�ضحاً لآراء بع�س الموؤ�ض�ضات ال�ضحية 	
الجامعات  من  التمري�س  كليات  م�ضتوى خريجي  عن 
من  �ضحية  موؤ�ض�ضة   22 الم�ضح  في  �ضارك  الأردنية. 
تحديد  على  الم�ضح  ركز  وقد   . القطاعات  مختلف 
نقاط ال�ضعف ونقاط القوة لدى خريجي التمري�س ، 
يتم  ان  اأو�ضى  والذي  المجل�س  على  النتائج  عر�س  تم 
منها  للا�ضتفادة  الكاديمية  الموؤ�ض�ضات  مع  ت�ضاركها 

والعمل على تح�ضين نقاط ال�ضعف.
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التطور المهني  -3
برنامج القيادة من أجل التغيير:

 ا�ضتمرالمجل�س التمري�ضي الردني بتنفيذ برنامج القيادة من اأجل التغيير وبالتعاون والت�ضارك مع الجهات الراعية ممثلة 
ب� )منظمة ال�ضحة العالمية والمجل�س الدولي للتمري�س( والذي يهدف اإلى تطوير القيادات التمري�ضية المتو�ضطة، حيث تم 
تخريج الدورة الثالثة من البرنامج والتي �ضمت  )17( من ممر�ضي و ممر�ضات وزارة ال�ضحة والخدمات الطبية الملكية، 
حيث تم تخريج هذه الدورة في الموؤتمر الدولي الخام�س تحت رعاية �ضاحبة ال�ضمو الملكي الميرة منى الح�ضين المعظمة. 

بداأ المجل�س بتنفيذ الدورة الرابعة من البرنامج ب�ضهرت�ضرين الول من عام 2015 با�ضتراك )27( ممر�س وممر�ضة من 
�ضتة موؤ�ض�ضات �ضحية تمثل القطاعات ال�ضحية من وزارة ال�ضحة، الخدمات الطبية الملكية، والقطاع ال�ضحي الخا�س.

التعليم المستمر : 
• قام المجل�س التمري�ضي بو�ضع اإطار عام للتعليم التمري�ضي الم�ضتمر من خلال اللجنة الوطنية للتعليم الم�ضتمر. حيث 	

تم عقد ور�ضة عمل وطنية يوم 18 اأيار لمناق�ضة هذا الإطار ، وقد او�ضى الم�ضاركون ب�ضرورة اعداد المجل�س التمري�ضي  
لنظام للتعليم الم�ضتمرللتمري�س لتوحيد و�ضبط التعليم الم�ضتمر على الم�ضتوى الوطني وليكون متما�ضيا مع متطلبات 

الم�ضتويات المختلفة في الت�ضنيف الفني في التمري�س واإجازة الإخت�ضا�س. 

• اإقراره، حيث تم 	 اإلى  التمري�س والقبالة لي�ضار  الم�ضتمر لمهنتي  للتعليم  بالعمل على و�ضع نظام  يقوم المجل�س حالياً 
اعداد الم�ضودة الولى للنظام و التي �ضتعر�س على اللجنة في بداية عام 2016.

• الأمريكي 	 المركز  معايير  بمتطلبات  الإلتزام  في  المجل�س  ي�ضتمر  الم�ضتمر  التمري�ضي  التعليم  لتقديم  معتمد  وكمركز 
للاإعتماد والإ�ضهاد ، حيث تم اإر�ضال التقرير�ضنوي للاإعتماد في �ضهر اآذار. كما تم عقد دورة تدريبية في مجال  تف�ضير 
تخطيط القلب  )ECG( ل)14( ممر�س و ممر�ضة من كوادر وزارة ال�ضحة. عقدت الور�ضة على مدى ثلاثة اأيام 
خلال الفترة 24-26 ت�ضرين ثاني، وتاأتي هذه الوزارة �ضمن �ضل�ضلة من �ضتة دورات �ضيعقدها المجل�س لممر�ضين من 

وزارة ال�ضحة. 

تخريج الدفعة الثالثة من برنامج القيادة من اجل التغيير
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• بمنا�ضبة اليوم العالمي للحد من التقرحات ال�ضريرية والذي ي�ضادف في ت�ضرين 	

 EPUAP &( والوروبية  العالمية  المنظمة  تطلقه  والذي  عام  كل  من  الثاني 
NPUAP( للتقرحات ال�ضريرية، اطلق المجل�س التمري�ضي الردني مبادرة الحد 
 Prevention is Better than( �ضعار  تحت  ال�ضريرية  التقرحات  من 
احدث  على  الردنيين  الممر�ضين  تدريب  الى  Interventions(والتي هدفت 
معها  التعامل  وكيفية  ال�ضريرية  التقرحات  من  الوقاية  مجال  في  العلمية  الدلة 

للتقلبل من م�ضاعفاتها.

• 	.ANCC تم منح المتدربين في المبادرة �ضهادات تدريبية معتمدة من

نفذت المبادرة تحت ا�ضراف الدكتور محمد �ضالح من كلية التمري�س في الجامعة الردنية  المتخ�ض�س في العناية بالجروح 
و التقرحات ال�ضريرية ومع خبراء من الت�ضيك وبريطانيا والوليات المتحدة المريكية وت�ضمنت تدريب تت�ضمن تدريب 
الملكية وم�ضت�ضفى الجامعة الردنية وم�ضت�ضفى الخالدي وم�ضت�ضفى  الطبية  139 ممر�ضاً في م�ضت�ضفيات من الخدمات 

التخ�ض�ضي وم�ضت�ضفى الب�ضير وم�ضت�ضفى المير حمزة في الفتره من 2015/10/24 الى 2015/10/29.

قام المجل�س بت�ضكيل لجنة لو�ضع اإطار عام وطني للتنظيم الداري لمهنة التمري�س وو�ضع المتطلبات والموؤهلات اللازمة 
والموحدة للادارة التمري�ضية بما يتوافق مع اإجازة الإخت�ضا�س في التمري�س ومع الت�ضنيف الفني، ول زال العمل جاريا 

في هذا المجال.

البحث العلمي:
اإقامة الموؤتمر الخام�س الدولي للتمري�س في الفترة 22-23 ني�ضان تحت �ضعار 
هذه  هدف  وقد   . واإمكانات«  وعد  التمري�ضية:  الرعاية  جودة  في  »التحول 
وتحولها   ال�ضحية  الرعاية  جودة  لتعزيز  البتكارات  ا�ضتك�ضاف  اإلى  الموؤتمر 
واأخذ طابعاً جديداً ومميزاً من خلال ا�ضت�ضافة نخبة من القيادات والرواد 
المتحدة  العربية  الإمارات  مثل  العالم  دول  مخلتف  من  التمري�س  مجال  في 
وال�ضعودية ولبنان وتون�س وا�ضتراليا وبريطانيا والوليات المتحدة الأمريكية 
وذلك  الأردن،  الى  بال�ضافة  العالمية  ال�ضحة  ومنظمة  وايرلندا  و�ضوي�ضرا 
للم�ضاركة في مخلتف فعاليات الموؤتمر �ضمن حلقات حوارية. وقد ركز الموؤتمر 
على الق�ضايا المهمة والم�ضتجدات العالمية والإقليمية الموؤثرة على ال�ضحة وعلى 
متخ�ض�ضتين  عمل  ور�ضتي  عقد  تم  اللاجئينكما  كق�ضايا  ال�ضحي  النظام 
ووقاية  التمري�ضي  العلمي  البحث  ال�ضريرية  مجال  في  الموؤتمر  هام�س  على 

التقرحات.
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• تم ت�ضكيل اللجنة الوطنية للبحث العلمي وال�ضيا�ضات والتي تتركز مهامها في : اإ�ضتخدام نتائج البحث العلمي لتطوير 	
الم�ضاهمة في  بال�ضافة الى  التمري�س  والإبداع في  الإبتكار  دور  وتعزيز  والممار�ضة  التعليم  التمري�ضية في  ال�ضيا�ضات 
تحديد اأولويات البحث العلمي في التمري�س والقبالة. وقد اأقامت اللجنة ور�ضة عمل يوم 2015/11/16 بهدف تحديد 
اأولويات البحث العلمي في التمري�س و �ضارك في الور�ضة ممثلين من كافة �ضركاء المجل�س ومن المعنيين بهذا الخ�ضو�س، 
ومن المتوقع ان يتم النتهاء من الن�ضخة النهائية في ال�ضهر الأول من عام 2016 لر�ضالها اإلى �ضندوق دعم البحث 

العلمي لي�ضار اإلى ت�ضمينها في دورته البحثية لل�ضنوات الخم�س القادمة.

4- نظام المتابعة والتقييم: رصد لانجازات الشركاء
• اإنطلاقاً من الدور الأ�ضا�ضي للمجل�س التمري�ضي في تنظيم مهنة التمري�س على كافة الم�ضتويات والإرتقاء بم�ضتوى 	

الرعاية التمري�ضية المقدمة لأفراد المجتمع  قام المجل�س بتطوير �ضل�ضلة من الإ�ضتراتيجيات الوطنية للتمري�س و�ضولً 
اإعدادها �ضمن نهج ت�ضاركي مع كافة �ضركاء  اإلى الإ�ضتراتيجية الوطنية للتمري�س للاأعوام 2011-2015 والتي تم 

المجل�س من القطاعات والجهات الوطنية المرتبطة بالخدمات ال�ضحية . 

• وتحقيقاً لأهداف الإ�ضتراتيجية ، قام المجل�س في العام 2015 باإ�ضدار نظام المتابعة والتقييم لل�ضنة الخيرة )2015( 	
من الإ�ضتراتيجية، ويمثل هذا النظام انطلاقة هامة لتطوير منهجية م�ضار للمتابعة والتقييم وت�ضكيل المرجعية لإعداد 
الوطنية  ال�ضتراتيجية  وتقييم  متابعة  في  دوره  تفعيل  على  المجل�س  اإلتزام  ويعك�س  القادمة،  للاأعوام  ال�ضتراتيجية 
للتمري�س بمنهجية علمية ونظام اداري فعال ونهج ت�ضاركي، يو�ضح ادوار المعنيين بتلك ال�ضتراتيجية، وي�ضاعدهم 

على تحقيق الهداف التي ياأملون بتحقيقها من خلال ال�ضتراتيجية. 

• اإن وجود نظام للمتابعة والتقييم �ضي�ضاهم ب�ضكل اأ�ضا�ضي في نجاح الإ�ضتراتيجية الوطنية للتمري�س من خلال المتابعة 	
والتقييم المنتظم لقيا�س مدى التقدم في تنفيذ الإجراءات والمداخلات الموجودة في الإ�ضتراتيجية بال�ضراكة مع الجهات 
المعنية وتحقيق المخرجات والنتائج والتحقق من مدى الو�ضول الى قيم الموؤ�ضرات الم�ضتهدفة التي يتم و�ضعها بناءاً على 

الإ�ضتراتيجية.

• يت�ضمن نظام المتابعة والتقييم اإطاراً عاماً يت�ضمن المدخلات والمخرجات والنتائج الرئي�ضية المرجو تحقيقها ، كما 	
الخطط  بتنفيذ  وال�ضركاء  المجل�س  اإلتزام  مدى  تعك�س  والتي  التمري�ضية  الرعاية  جودة  لقيا�س  موؤ�ضراً   31 ت�ضمن 

المنبثقة عن الإ�ضتراتيجية.
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تحديث و تطوير اصدارات المجلس
• اإ�ضتجابة للتغيرات والم�ضتجدات العالمية في المجال ال�ضحي والتمري�ضي قام المجل�س بتحديث تعريف مهنة التمري�س 	

وبتحديث المعايير المهنية للممر�س العام تمهيدا لو�ضع هذه المعايير �ضمن معايير الجودة في موؤ�ض�ضات القطاع ال�ضحي 
. كما يعكف المجل�س حالياً على تحديث وتطوير الكفايات التمري�ضية للممر�س العام وذلك من قبل لجنة للتعليم المبني 

على الكفايات. 

• تم تحديث كتيب “”دليل الإر�ضاد ال�ضريري” ، بحيث اإعتمد الكتيب في اأغلبه على اأ�ضلوب التعلم الذاتي وعلى التطبيق 	
لحقاً  المجل�س  �ضيعقدها  العملي لمحتويات الكتيب و�ضيتم اإعتماد هذا الكتيب في دورات “الإر�ضاد ال�ضريري” التي 
والتي تهدف اإلى تح�ضير الممر�ضين القانونيين وتزيدهم بالكفايات اللازمة لأداء دورهم كمر�ضدين �ضريريين لتدريب 

وتوجيه الممر�ضين الجدد وطلاب التمري�س.

• يعمل المجل�س،حاليا، على طباعة هذه ال�ضدارات لتعميمها على ال�ضركاء.	

المشاريع الاقليمية

الأول  بتنفيذ الجزء  المجل�س  قام   : العراق«  والقبالة في  التمري�س  مهنتي  وتقوية  »دعم  العالمية  ال�ضحة  منظمة  م�ضروع 
الخا�س بتقوية التعليم التمري�ضي والقبالة في العراق والمت�ضمن عمل تحليل لواقع التعليم التمري�ضي في العراق من خلال 

وبغداد   اأربيل  مدينتي  في  تمري�س  كليات  اإلى  م�ضت�ضارين  زيارة 
والإلتقاء بممثلين من الكليات ومن الموؤ�ض�ضات الرعاية ال�ضحية 
حالياً  المجل�س  ويقوم   . العلاقة  ذووي  القرار  اأ�ضحاب  ومن 
والمت�ضمن   2016 عام  بداية  الثاني  الجزء  لتنفيذ  بالتح�ضير 
تطوير المناهج الدرا�ضية لتخ�ض�ضي التمري�س والقبالة لتتما�ضى 

مع التعليم المبني على الكفايات. 

اإنتهى المجل�س من تنفيذ م�ضروع تدريب طلاب اإمتياز لتخ�ض�س 
ال�ضعودية،حيث تم  العربية  التمري�س من جامعة تبوك/ المملكة 
بفترات تتراوح  الأردنية  م�ضت�ضفى الجامعة  تدريب 9 طلاب في 

من 3 اأ�ضهر اإلى 6 اأ�ضهر.
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التعاون والتشارك
يرتكز المجل�س التمري�ضي الردني في تحقيق اهدافه على �ضركائه من القطاعات ال�ضحية و الكاديمية  المختلفة في الردن.

كما يعمل المجل�س مع المنظمات المحلية والعالمية بتناغم بما يخدم تنظيم وتطوير مهنة التمري�س مثل :

1 .)WHO( منظمة ال�ضحة العالمية

2 .)ICN(المجل�س التمري�ضي العالمي

3 .)ANCC(المركز المريكي التمري�ضي للاعتماد وال�ضهاد

4 .)UNFPA( م�ضاريع المم المتحدة لل�ضكان

5 .)USAID( الوكالة المريكية للتنمية

الوزارات و المنظمات المحلية والقليمية.. 6
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المشاركات المحلية والاقليمية والدولية
مشاركات صاحبة السمو الملكي الاميرة منى الحسين ) رئيس 

المجلس التمريضي(:
رعت �ضاحبة ال�ضمو الملكي خلال عام 2015 العديد من الن�ضاطات في القطاع ال�ضحي 

على الم�ضتوى المحلي و التي ت�ضمنت:

• الموؤتمر الدولي الخام�س للمجل�س التمري�ضي الردني و الذي عقد في الفترة من 22-	
23 ني�ضان تحت �ضعار »التحول في جودة الرعاية التمري�ضية: وعد واإمكانات«.

• اليوم العالمي لل�ضحة النف�ضية تحت �ضعار " الكرامة في ال�ضحة النف�ضية"  يوم 28 	
 2015/10/

• مبادرة يوم التغيير 4 ت�ضرين الثاني الذي اأطلقها مجل�س اإعتماد الموؤ�ض�ضات ال�ضحية	

• الموؤتمر الثالث  لمجل�س اعتماد الموؤ�ض�ضات ال�ضحية تحت عنوان )بناء الجودة لرعاية �ضحية اأكثر اأماناً(،  خلال الفترة 	
ما بين 23 - 25 ت�ضرين الثاني 

م�ضاركات �ضاحبة ال�ضمو الملكي على الم�ضتوى القليمي و الدولي:

• 	 IV CONGRESSO DAORDEMDOS(البرتغالي والقبالة  التمري�س  لمجل�س  الرابع  الموؤتمر  في  الم�ضاركة 
ENFERMEIROS(  والذي عقد في ل�ضبونة البرتغال خلال الفترة من 2015/5/12-10. 

• مدينة 	 في  عقد  الذي  الطب�ي  الردني  الرومان�ي  للموؤتم�ر  الح�ضين  منى  الميرة  الملكي  ال�ضمو  �ضاحبة  رعاي�ة 
 TarguMures( وجامع��ة  الردنية.  الجامعة  مع  بالتعاون   2015/5/23-21 من  الفترة  خلال   TarguMures

University of medicine and pharmacy( في رومانيا.

الأدوار  تعزز  التي  الت�ضريعات  بدعم  “األتزم 
المتخ�ض�ضة في التمري�س لتجويد الرعاية المقدمة 

لمجتمعي الأردني”
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مشاركات المجلس التمريضي على المستوى المحلي  :
ت�ضرين  الفترة 25-23  اأقيم خلال  الذي  ال�ضحية  الرعاية  اإعتماد  الثالث لمجل�س  الموؤتمر  المجل�س في  اأمين عام  �ضاركت 
الثاني بورقة عمل تتحدث عن تجربة المجل�س في و�ضع نظام المتابعة والتقييم للاإ�ضتراتيجية الوطنية للتمري�س ، واأهمية 

هذا النظام لمهنة التمري�س.

مجل�س  اأطلقها  الذي  الثاني  ت�ضرين   4 التغيير  يوم  بمبادرة   ، التمري�ضي  المجل�س  �ضارك 
الأدوار  بتعزيز  اليوم  التمري�ضي في هذا  الموؤ�ض�ضات ال�ضحية، حيث تعهد المجل�س  اإعتماد 
تو�ضح  ال�ضحية  الرعاية  موؤ�ض�ضات  اإلى  ر�ضائل موجهة  للتمري�س من خلال  التخ�ض�ضية 

اأهمية وجود التمري�س المتخ�ض�س وانعكا�ضه على تح�ضين جودة الخدمات ال�ضحية.

     
�ضارك المجل�س التمري�ضي في اأعمال اللجنة الوطنية لمتابعة الإ�ضتراتيجية الوطنية لكبار ال�ضن مع المجل�س الوطني ل�ضوؤون 

الأ�ضرة.

الم�ضاركة في اأعمال فريق التن�ضيق الحكومي لحقوق الإن�ض������ان في اللجنة الوطنية لحقوق الإن�ضان وتزويد المن�ضق الحكومي 
المجل�س حيال  المنفذة من قبل  والمتابعات  الإجراءات  تت�ضمن  التي  الدورية  بالتقارير  الوزراء   رئا�ضة  الإن�ضان /  لحقوق 

منظومة حقوق الإن�ضان. 

�ضارك المجل�س كلا من وزارة ال�ضحة الأردنية ومنظمة ال�ضحة العالمية في عقد الحتفال باليوم العالمي لل�ضحة النف�ضية 
تحت �ضعار “ الكرامة في ال�ضحة النف�ضية” يوم 28 /2015/10 ، وهدف الإحتفال اإلى اإلقاء ال�ضوء على اأهمية ال�ضحة 
النف�ضية في حياة الفرد والمجتمع وتعزيز مفهوم الكرامة في ال�ضحة النف�ضية ومعرفة اخر الم�ضتجدات في مجال ال�ضحة 

النف�ضية. وقد عقد على هام�س الإحتفال يوم علمي للممر�ضين العاملين في مجال ال�ضحة النف�ضية.
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مشاركات المجلس التمريضي على المستوى الاقليمي و الدولي  :
• اأفق 	 وبحث  التمري�ضي  المجل�س  بزيارة  بتاريخ 2015/1/28  العراق  اقليم كرد�ضتان  ال�ضحة في  وزارة  وفد من  قام 

التعاون الم�ضترك

• التمري�ضي 	 للمجل�س  العام  المين  ح�ضرت 
الردني الجزء الثاني من الجتماع القليم���ي 
وفي�ات  مو�ض�وع  لمناق�ض�ة  عمل  اوراق  لعر�س 
لمنظم�ة  دول   )9( ف�ي  والطف�ال  المه��ات 
ال�ضحة العالمية للفت�رة مابي�ن 2015/3/5-1 
والتو�ضيات  النتائج  وعر�س  القاهرة،  في 
مابين  الفترة  خلال  عقد  الذي  الجتماع  في 

3/29-2015/4/2 في عمان.

• ح�ضرت المين العام للمجل�س التمري�ضي اجتماع اللجنة التنفيذية والم�ضاركة في الحلقة النقا�ضية التي اأقيمت بالتعاون 	
مع كلية رفيق الحريري للتمري�س الجامعة المريكية بيروت لبحث اإمكانية التعاون في مجال بحوث الرعاية ال�ضحية 

الإقليمية خلال الفترة من 8-2015/4/9 في لبنان.

• ملتق��ى 	 المجتمع   وتنمية  لل�ضحة  منى  الميرة  �ضمو  م�ضت�ضارة  و  الردني  التمري�ضي  للمجل�س  العام  المين  ح�ضرت 
التمري�س  ICN  وجمعية  للتمري�س  الدولي  المجل�س  والذي نظمه  ال�ضنوي  التمري�ضية  للقيادات  والت�ضري���ع  الإعتم�اد 

الماراتية ENA خلال الفترة من 2-2015/11/4 في دبي الإمارات العربية المتحدة .

• ح�ضرت المين العام للمجل�س التمري�ضي الردني و م�ضت�ضارة �ضمو الميرة منى والمجل�س التمري�ضي ل�ضوؤون التمري�س  	
اجتماع خبراء التمري�س والقبالة والمهن الطبية في اقلي���م �ض���رق المتو�ض��ط منظمة ال�ضحة العالمية 2015/12/10-8 

في القاهرة.

• قام وفدا من وزارة ال�ضحة الرومانية بزيارة  المجل�س التمري�ضي الردني بتاريخ 2015/10/4 لمناق�ضة �ضبل التفاهم 	
والتعاون في مجال مهنة التمري�س

• �ضاركت المين العام في  الن�ضاطات الدولية مع �ضاحبة ال�ضمو الملكي و التي ت�ضمنت الموؤتمر الرابع لمجل�س التمري�س 	
والقبالة البرتغالي و الموؤتمر  الرومان�ي الردني الطب�ي

• والقبالة” 	 التمري�س  في  الب�ضرية  “الموارد  حول  عمل  ور�ضتي  في  الردني  التمري�ضي  للمجل�س  العام  المين  �ضاركت 
واللتين نظمتهما منظمة ال�ضحة العالمية WHO خلال الفترتين على التوالي 10-2015/8/11 و 14-2015/9/15،في 

نيروبي/كينيا  والرباط / المغرب.
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تطلعاتنا................

• البدء بتطبيق ال�ضتراتيجية الوطنية للتمري�س و القبالة لعام 2025-2016	

• اقرار النظمة والتعليمات )النظام المعدل لنظام اجازة الخت�ضا�س، نظام التعليم الم�ضتمر(	

• 	Pearson VUE النتهاء من ان�ضاء مركز المتحانات لي�ضار الى اعتماده من

• عقد امتحانات اجازة الخت�ضا�س و اي امتحانات اخرى تقرها النظمة	

• اطلاق جائزة �ضمو الميرة منى للتميز للافراد والموؤ�ض�ضات على الم�ضتوى المحلي و القليمي.	

• ال�ضتمرار في تطوير مجال ممار�ضة ومعايير التخ�ض�ضات التمري�ضية الخرى	

• زيادة عدد الممر�ضين والممر�ضات المتقدمين للح�ضول على اجازة الخت�ضا�س في تخ�ض�ضات التمري�س المختلفة.	

• التركيز على التعليم المبني على الكفايات.	

• ان�ضاء الفرق البحثية المتخ�ض�ضة في التمري�س على الم�ضتوى الوطني.	

• النتهاء من اعداد  قواعد البيانات.	

• بدء التح�ضيرات للتقدم لجائزة الملك عبدالله الثاني للتميز.	
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