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ا�تمع و�رتقاء بصحتهم عن   يهدف ا�لس إلى �نمية الخدمات ا�تمريضية في المملـكة بما يحقق حماي�ة أٔفراد

 .طريــق تنظيم المهنـة وتطو�رهـا �لميـا وعمليا وبما يتفق مع أٔحكام التشريعات النافذة
 

 ٢٠٠٦لس�نة ) ٥٣(من قانون ا�لس رقم ) ٤(المادة 
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 صاحبة السمو الملكي الأميرة منى الحسين المعظمة
 رس س اللس التمريضي الأردني

 منظمة الصحة العالم ه راع ة التمريض والقبالة في إقل م شرق المتوسط
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 :الفهرس 
 

 رقم الصف�ة الموضوع

  مقدمة من أ�مين العام

  �شأةٔ ا�لس ا�تمريضي أ�ردني

  دور ا�لس  

  �شكي� ا�لس

  الشراكة 

  أٔهم منجزات ا�لس 
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 مقدمة
 

التي قام بها والنشاطات  الإنجازات يعكس لنا ملخص وا�ي  ٢٠١٣عام لقدم لكم التقر�ر الس�نوي للم�لس أٔ �سعدني ان 
 .٣١/١٢/٢٠١٣-١/١للفترة  ا�لس

 
�� ا�لس هو تنظيم �نة ا�تمريض �لى جميع المس�تو�ت وذ� من �لال ا�داد منظومة أٔ �شا من أٔ  ان ا�ور �ساسي ا�ي

رتقاء لإ لو القضا� المتعلقة �لص�ة أٔ التعليم  وأٔ �شريعات قوية تلتزم بها وتطبقها جميع المؤسسات المعنية سواء كان في مجال الممارسة 
ردني خطوات متقدمة ومتميزة لقد خطى ا�لس ا�تمريضي ا�ٔ . ردنيياة المواطن ا�� �لخدمات الصحية والمساهمة في تحسين نوعية ح 

ردن �لى �ارطة أٔ�رت في تطور المهنة ووضع ا�ٔ �لال العشرة س�نوات الماضية وطورمنظومة من التشريعات المهنية والتعليمية 
كبر �س�تمرار في تطو�ر التشريعات التي ا�ٔ لية وى المسؤ وتبق. المنطقة العربية كمثال يحتذى به لتطو�ر ا�تمريض في المنطقة العربية

. لمتابعة التطبيق مع الشركاء في كافة القطا�اتوأ�ليات سس إلى وضع ا�� توا�ه المهنة نتي�ة الت�د�ت في القطاع الصحي و 
التي تم تطو�رها وتحد�ثها  �ادة النظر في التشريعاتإ  صبح من الضروريأٔ �شاء ا�لس إ عوام �لى أٔ نه وبعد مرور عشرة إ و�ليه ف

�ل أٔ صدار الس�ياسات لتعديل بعض القضا� التي تتعلق �لتعليم والممارسة من إ و  مع المس�ت�دات الوطنية والعالمية بما يتناسب
اع�د ومعايير  ،متيازوفترة الإ  ،وا�تمريض المشارك ،ديميةكال أٔسس قبول الطلبة في البرامج ا�ٔ ا�ر�ات ونوعية الممارسة مث تحسين

�ازة في ا�تمريض أٔولوية كبرى ووضعه �لى �دول أٔولو�ت ا�لس �ختصاص ومنح الإ �رامج ا�تمريض، تطو�ر وتحديث نظام 
 . ٢٠١٤للعام 

 
لصاحبة السمو الملكي أ�ميرة منى الحسين �لى تبنيها ودعمها المتواصل والمس�تمر لمهنة ا�تمريض  تقدم �لشكر والعرفانأٔ وفي ا�نهاية 

ساس�ية لعمل البنية ا�ٔ و  ةالواضح ةلٔ�مين العام السابق للم�لس والتي وضعت البصم�ام وللم�لس �شكل �اص، و  �شكل
، وكان لها ا�ور المتميز في تنظيم �نة ا�تمريض ورسم الس�ياسات اللازمة لتطو�ر ٢٠١٣ -٢٠٠٢ا�لس �لال الفترة من 

 .ا�لس ولشركاء� وأٔعضاء ا�لس لفريق العاملين في الممارسة والتعليم في ا�تمريض، و 

 
 أ�مين العام               

  
 د منتهيى غرايبه.أٔ           
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 ردني�شأةٔ ا�لس ا�تمريضي ا�ٔ 
 

وفي �ام . لقياد�ت ا�تمريضية انذاكابدأٔت فكرة إ�شاء ا�لس منذ ثمانيات القرن الماضي، حيث كانت إ�دى أٔهم أٔولو�ت 
وفي �ام . تبنت القيادات ا�تمريضية و�تمثيل كافة القطا�ات إ�داد مسودة مشروع إ�شاء مجلس للتمريض في أ�ردن 1982

شكل وز�ر الص�ة لجنة مؤلفة من مختلف القطا�ات الصحية في أ�ردن، �متها وضع مقترح لخطة وطنية للتمريض  ١٩٩٥
. داء لمنتسبيهاسين الر�اية ا�تمريضية من �لال رفع مس�توى ا�ٔ والقبا� وتضمنت التوصيات إ�شاء مجلس للتمريض بهدف تح 

المعايطه لصيا�ة وإ�داد  اشكل وز�ر الص�ة لجنة وطنية من قيادي ا�تمريض �رأٔس�تها أ�س�تاذ ا�كتورة رويد 1997في �ام 
 .مشروع القانون المقترح لتأسٔيس مجلس ا�تمريض والقبا� أ�ردني

أ�ردني  لس ا�تمريضيا�وبجهود مكثفة وبدعم ملكي من سمو أ�ميرة منى المعظمة اس�تمر العمل لاصدار قانون  1999وفي �ام 
يضم قطا�ات  2001اج�ع أخٓر في �ام  تبعههُ  ، 1999حيث �رأٔست سموها اج��اً ضم مختلف القطا�ات في �شر�ن �ني 

 لس ا�تمريضيا�� عبد الله الثاني �ن الحسين المعظم صدر قانون وبمباركة س�يد البلاد الم ٢٠٠٢وفي أٔ�ر لعام . ا�تمريض
 . ٢٠٠٦في شهر ايلول )  53( رقم أ�ردني المؤقت وصدر القانون ا�ائم للم�لس

 ١٥/٩/٢٠١٣لغاية  ١٥/٩/٢٠٠٢ويجدر ا��ر انه تم تعيين الس�يدة د�د شوكة ٔ�ول أٔمين �ام للم�لس ا�تمريضي في 
 .٢٢/١٠/٢٠١٣كتورة منتهيى غرايبة من �ريخ تبعه تعيين أ�س�تاذ ا�

 
 دور ا�لس

 
 .وضع استراتيجية تنظيم المهنة وتطو�رها .١
 .د أٔولو�ته بما يتفق مع س�ياسة التعليم العاليدياقتراح س�ياسة تعليم المهنة وتح .٢
 .الص�ةب و�ختصاص في المهنة �لتنس�يق مع وزارة فيات لمقاصد التدرياقتراح شروط اع�د المستش  .٣
 .اع�د المعايير وأ�سس اللازمة لرفع مس�توى المهنة واقتراح التشريعات المتعلقة بمزاو�تها .٤
وط المتعلقة �لتعلي�م المس�تمر و�لا�تراف �شهادات �ختصاص في ا�تمريض وذ� مع مرا�اة أٔحكام س والشر اقتراح أ�س .٥

 .التشريعات النافذة
 .ة وا�ولية ذات العلاق�ة �لمهنةالإقليميو  التنس�يق مع الجهات والهيئات المحل�ية .٦
 .إبداء الرأٔي في التشـريعات المتعلقة �لص�ة إذا طلبت ذل�ك الجهة ا�تصة .٧
ة الموارد الب�شرية وتطو�ر الإمكا�ت الفنية في مجال المهنة بما في ذ� �نمية قدرات القيادات الإدارية ة لتنميوضع البرامج اللازم .٨

 .ا�تمريضية
 .ث العلمي في �لوم ا�تمريض والص�ة البحعاون مع الجهات ا�تصة �عموالت يقالتنس�  .٩

المواف�قة ع�لى عقد ا�ورات وإص�دار التعل�ت المتعلقة ب�ت�نظيمها بما فـي ذل�ك إجراء �مت�ا�ت ومنح شه�ادات �شتراك  .١٠
 .ا ومقدار البدل ا�ي يتم تقاضيه لهذه الغايةفيه

 .الخاصة ��لس وإقـرار التع�ل�ت الصادرة بمقتضاها إع�داد مشرو�ات أ�نظمة .١١
 .الموافقة �لى الاتفاقيات والعقود التي تبرم مع أٔي �ة أٔخرى وتفويض من يوقع �ليها .١٢
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 �شكي� ا�لس 
 : وأ�مانة العامة للم�لس (Board)ردني من ا�لس التنفيذي يتكون ا�لس ا�تمريضي ا�ٔ 

 )The Board(ا�لس   .١
 

ين صاحبة السمو الملكي أ�ميرة منى الحسين المعظمة رئيساً يتع حيث تم  يتألٔف ا�لس من رئيس يعين ٕ�رادة ملكية سامية
 : عضائه من أٔ يتكون و  ،للم�لس

 .�ئبا للرئيس /أٔمين �ام وز�ر الص�ة •

 .أ�مين العام للم�لس •

 .أٔمين �ام وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  •

ات أ�ردنية الرسمية و�لتناوب ف� بينهم لمدة س�نتين بناء �لى قرار من ثلاثة عمداء كليات ا�تمريض في الجامع •
 .الرئيس

 .عميد كلية ا�تمريض في أٔي من الجامعات الخاصة و�لتناوب ف� بينها لمدة س�نتين بناء �لى قرار من الرئيس •

 .مد�ر ا�تمريض في وزارة الص�ة  •

 .مد�رة ا�تمريض في الخدمات الطبية الملكية  •

 .نقيب الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات •

 .رئيس جمعية المستشفيات الخاصة •

ف� بينها لمدة ثلاث س�نوات بناء �لى قرار من  ا�د مديـري ا�تمريـض في أٔي مـن المستشفيات التعليمية �لتناوب  •
 .لرئيسا

 .أٔثنين من ذوي �ختصاص والخبرة في ا�تمريض وممثل عن ا�تمع المحلي يختارهم الرئيس لمدة س�نتين •
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٢٠١٣أٔعضاء ا�لس ا�تمريضي أ�ردني 
 

http://www.jnc.gov.jo/arabic/board%20members/HE%20Daad%20shokeh.htm�
http://www.jnc.gov.jo/arabic/board%20members/Dr.Mustafa.htm�
http://www.jnc.gov.jo/arabic/board%20members/Hiam%20al%20araj.htm�
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 �مانة العامة .٢

 
يعمل في ا�لس  .والجهاز التنفيذيمن قانون ا�لس ا�تمريضي �كون للم�لس أٔمانة �امة تتكون من أ�مين العام ) ٨(وفقاً للمادة 

وا�ا�رة المالية  ،)موظفين ٣(موز�ين �لى ا�ا�رة الفنية  مين العامإلى ا�ٔ ضافة �لإ موظفين ) ١٠(  ٢٠١٣ا�تمريضي لغاية 
 ). ١(و�ام� نظافة ) ١(ومراسل ) ٢(، الى �انب موظفي �دمات مساندة من سائقين )٦(دارية والإ 

 
 الشراكة

 
. كانت �نة ا�تمريض ولفترة طوي� مسؤولية �دة قطا�ات افتقدت الى التنس�يق والتخطيط والتنفيذ لما فيه مصل�ة هذه المهنة

بين التعليم والممارسة مما ا�ر �لى كفاءة الممرضين ونوعية الخدمات وثقافة ا�تمع �بيرة  فجوة بوجودوتجلى غياب الشراكة والتعاون 
التي تعنى  أ�ردني بهدف توحيد �ود المؤسسات ا�لس ا�تمريضيومن هنا ظهرت أٔهمية فكرة إ�شاء . حول �نة ا�تمريض

 .     لسد الفجوة ورفع مكانة المهنة بينها والتنس�يق ر التعاونطوتوطيد أٔ ��تمريض 
ات وجزء لا يتجزأٔ من ؤوليّ بنيت أٔهداف و�ام ا�لس �لى أٔساس الشراكة الحقيقية لان �نة ا�تمريض متعددة �تجاهات والمس

شركاء ا�لس الحقيقيون هم الوزارات والمؤسسات الحكومية و�ير الحكومية ولا �س�تطيع ا�لس تحقيق أٔهدافه . النظام الصحي
 . �شكل منفرد بمعزل عن هذه المؤسسات �ا فان الشراكة �تمثل في الائتلاف والتكاملية

 : خرى بأؤ�ه �دةتت�لى الشراكة بين ا�لس والمؤسسات ا�ٔ 

المتنو�ة والتي تضم القطا�ات الصحية العامة والخاصة وهيئات التعليم العامة والخاصة وممثلين �شكي� ا�لس التنفيذي  •
 . عن ا�تمع المحلي من ذوي الخبرة من الممرضين والممرضات

جميع شركاء ا�لس والتي عملت �لى تطو�ر أ�نظمة التعل�ت وأ�سس  منضمت الل�ان المتخصصة والفرعية أٔعضاء  •
 .لتنظيم المهنة
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 �لس اأٔهم منجزات 
 

، إنجازاته سر�ة تحقيق ؤ�ر �لىأ�مر ا�ي يالكوادر الفنية الحاد في �دد  نقص�لرغم من كثرة الصعو�ت التي توا�ه ا�لس وال 
 .لتحقيق أ�هداف التي ا�شأٔ من أٔ�لهاإلاً ان العمل في ا�لس مس�تمر وفا�ل 

 
U الإدارية والماليةمد�رية الشؤون :  

تم تعيين �س�تاذ ا�كتورة منتهيى غرايبه أٔميناً �اماً للم�لس أٔن  ٢٠١٣من المنجزات الإدارية للم�لس للعام  •
 �مة و�برات �تمتع به من كفاءات لمامحلياً ودولياً  والتي تعد من القيادات ا�تمريضية الفا�� والمتميزة أ�ردني ا�تمريضي

 .بتركات انجازاتها في المؤسسات التي عملت �يها تتجلّ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أ�س�تاذ ا�كتورة منتهيى غرايبه 
 

 .٢٠١٦-٢٠١٤عوام ردني ل�ٔ خطة عمل ا�لس ا�تمريضي ا�ٔ �نتهاء من  •

 .٢٠١٤�نتهاء من موازنة ا�لس للعام  •
 
 

U الفنيةمد�رية الشؤون : 
 

 : إع�دية ا�لس: أٔولاً 
كمركز معتمد لتقديم التعليم ا�تمريضي  �تميزّ  حصل ا�لس �لى تجديد إع�ده من قبل المركز أ�مر�كي ا�تمريضي للإشهاد و�ع�د

 .٢٠١٧�شر�ن الثاني  ٣٠ولغاية  ٢٠١٣حز�ران  ٢٤المس�تمر وذ� للفترة من 
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 لتقديم التعليم ا�تمريضي المس�تمرشهادة اع�دية ا�لس كمركز معتمد 

 
 :التشريعات : �نياً  
 

 :نظام ا�ازة المس�تو�ت المهنية للتمريض 
 

والتعل�ت الصادرة بموجبه، حيث انتهت الل�ان ا�تصة ) ٧٤نظام ( البدء بتعديل نظام ا�ازة المس�تو�ت المهنية •
 مع احتيا�ات ومس�ت�دات المهنة و�ختصاص في و�لتعاون مع الشركاء من وضع مسودة تعديل النظام بما ي�شى

 .ومن المتوقع ان يتم رفعه الى الجهات التشريعية لاتخاذ �جراءات المناس�بةا�تمريض 

 .ةعقد امت�ان لمنح ��ازة لعدد من الممرضين في �دوار المتقدم •

في تمريض الباطني والجرا�  ANCCتقديم اقتراح مشروع ��ازة للمس�توى �ول من �ختصاص �لتعاون مع  •
 .بغرض ا�عم المالي من وزارة التخطيط

 

 :تطو�ر التعليم  -الس�ياسات

الواقع و�طر المس�تقبلية �لتعاون مع نقابة الممرضين والممرضات والقابلات : عقد ورشة عمل بعنوان التعليم ا�تمريضي  •
الورشة الى مراجعة �ستراتيجية الوطنية وخطة العمل للتعليم هدفت  .القانونيات ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 .ا�تمريضي وانبثق عنها مجمو�ة من التوصيات لتطو�ر وتجويد التعليم ا�تمريضي في �ردن

 ).ولم يتم اس�تلام الرد  لتاريخه لاي منهما(  ا�عم من وزارة التخطيط لطلبتقديم اقتراح مشروع �ر�مج امتياز  •
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 :ل التكريمي الس�نوي للم�لس الحف�لثاً 
 :�ر�اية سمو رئيس ا�لس ا�ي اس�تهدف �كريم ثلاث فئات امتازت في تخصص ا�تمريض حيث 

 .تم منح �ا�زة أ�ميرة منى للتميز لعدد من الممرضين والممرضات ا��ن تميزوا في كافة القطا�ات ا�تمريضية •

 . 2013-2012�كريم اوائل خريجي كليات ا�تمريض  للعام ا�راسي  •

 .منح شهادات �ختصاص في ا�تمريض للفوج الرابع لعدد من الممرضين والممرضات في تخصصات مختلفة •
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٢٠١٣لعام  الحاصلين �لى �ا�زة أ�ميرة منى للتميز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٢٠١٣لعام أٔوائل كليات ا�تمريض في الجامعات أ�ردنية 
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 : المس�تمرالتدريب والتعليم : اً رابع

 

 :تعليم مس�تمر �لى المس�توى المحلي  - أٔ 

هدفت هذه  .  Middle Leadership and Management Course ”"دورة القيادة و�دارة في ا�تمريض  •
ا�ورة إلى تطو�ر القدرات الإدارية والقيادية �ى القيادات ا�تمريضية المتوسطة لغا�ت تعز�ز أ�داء ا�تمريضي بما يخدم 

، وشارك ٢٠١٣/�شر�ن أ�ول  ٢٦-أٔيلول  ٢٢الر�اية، عقدت ا�ورة �لى مدى أٔ�د عشرة يوماً �لال الفترة  متلقي 
 .ممرضاً و ممرضة ١٤فيها 

 

 دورة القيادة و�دارة في ا�تمريض

 :ا�ورات الإلكترونية •
 PESIبعقد �دة دورات إلكترونية مس�� صادرة من �لال مؤسسة  Medogyقام ا�ل�س �لتعاون مع مؤسسة 

 ١٣٤، حيث شارك في هذه ا�ورات  ANCCأ�مر�كية ومعتمدة من قبل ال�مركز أ�مر�كي ا�تمريضي للإع�د والإشهاد 
 : ممرضاً وممرضة من مختلف القطا�ات الصحية وشملت ا�ورات التالية

 ٢٠١٣/أذٓار  �لال شهر  Emergency Nursing Essentialsأٔساس�يات الطوارئ للتمريض •

 ٢٠١٣/�لال شهر أٔ�ر   ”Applied EKG Interpretation“قراءة وتفسير تخطيط القلب •

 ٢٠١٣/�لال شهر حز�ران   "Care of Perianasthesia patient"العناية �لمريض �لال الت�د�ر •

 ٢٠١٣/�لال شهر أبٓ  Skin & Wound Care  العناية �لجروح والج� •

 ٢٠١٣/�لال شهر أٔيلول  Nursing Documentation Strategies إستراتيجيات التوثيق ا�تمريضي •

�لال شهر �شر�ن   Life Threatening Pediatric Emergencies�الات طوارئ أ�طفال الخطرة - •
 . ٢٠١٣/الثاني
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  دورة العناية �لمريض �لال الت�د�ر
 

 :مس�تمر �لى المس�توى �قليمي تعليم  -ب

أذٓار  ١٤ولغاية  ٢٠١٢كانون أ�ول  ٢٢تم عقد �دة دورات تدريبية �لتعاون مع الخدمات الطبية الملكية �لال الفترة  •
 :ممرضاَ وممرضة ٣٧شارك في ا�ورات  . ٢٠١٣

 دورة الخدج دورة إدارة الجروح
 دورة العناية الحثيثة دورة الحروق

 دورة غس�يل الكلى دورة العناية القلبية 

 :البحث العلمي والتطو�ر: �امساً 

ا�داد دراسة بغرض النشر لواقع �دمات الر�اية ا�تمريضية المنزلية في المملكة �ردنية والتي تم دعمها من  •
الت�د�ت والمش�ت صندوق البحث العلمي في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والتي سلطت الضوء �لى 

 .ونقاط الضعف التي توا�ه هذا القطاع لتوضع امام صناع القرار لوضع التشريعات اللازمة لتنظيمه

 . اصدار ا�راسة الثالثة للاحتيا�ات الحالية والمس�تقبلية للقوى البشرية العام� في ا�تمريض •

�س�ت�دام جولات ا�تمريض الساعية الإستباقية واللوح : التقييم البحثي لمشروع تحسين الر�اية ا�تمريضية المباشرة •
 . (Hourly Rounding and white board)�بيض 

البدء بمشروع تطبيق أٔداة تقييم جودة الر�اية وحقوق ��سان �لتعاون مع وزارة الص�ة في مستشفيات �بعة  •
ص�ة والقطاع الخاص، حيث تم تدريب مجمو�ة من �افراد �لى ألٓيات وطرق تدريب أ�داة من قبل لوزارة ال



 التقرير السنوي                                ١٨     المجلس التمريضي الأردني   
                                                                                                                              ٢٠١٣ 

 

خبير من منظمة الص�ة العالمية، والعمل �اري �لى تطبيقها في المركز الوطني للص�ة النفس�ية ومستشفى 
 .الكرامة ومستشفى البشير وفي مستشفيات وو�دات �د�ال للامراض النفس�ية

 :ر العالمي الرابع بعنوان عقد المؤتم •
“The Tipping Point: Creative Solutions to Health and Nursing Challenges” 

" �لول �لاقة للت�د�ت الصحية وا�تمريضية: نقطة التحول"  
 

إقليمياً �اء هذا المؤتمر ضمن خطة ا�لس ا�تمريضي أ�ردني لرفع قدرات ا�تمريض و�سويق الطاقات ا�تمريضية أ�ردنية 
توفير منبر لمقدمي الر�اية الصحية وا�تمريضية  و�المياً ودمج ا�تمريض أ�ردني بمنظومة ا�تمريض العالمية  وذ� من �لال

لتبادل �براتهم وعرض تجاربهم في التوصل إلى �لول �لاقة لموا�ة الت�د�ت الصحية وا�تمريضية، وقد حظي المؤتمر 

 . ورقة بحثية �لى مدار اليومين ١٢٠ عرض ما يقارب بحضور محلي و�المي �بير، وقد تم
 

 
 
 
 

 
 
 

 الملكي أ�ميرة منى الحسين المعظمة في افتتاح المؤتمر  وصاحبة السم
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 ا�د الجلسات العلمية للمؤتمر 

 

 
 افتتاح المؤتمر 
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 :المشاريع والاتفاقية المحلية وا�ولية 
 
اس�تمر ا�لس في تطبيق بنود الاتفاقيات الموقعة مع منظمة الص�ة العالمية في مجال تقوية ودعم نظم الر�اية الصحية النفس�ية في   

 :حيث تضمنت النشاطات التالية لهذا العام ٢٠١٢/٢٠١٣مس�تو�تها �ولية والثانوية والمتقدمة والتي تم توقيعها في العام 

 . علاجية في القسم الثالث في المركز الوطني للص�ة النفس�يةتأهٔيل وتطو�ر البيئة ال •

و��داد لبر�مج تدريبي اس�ت�داث قسم الإد�ال والعيادة النفس�ية في مستشفى معان الحكومي  -
 .٢٠١٤للممرضين العاملين في القسم وا�ي يتوقع البدء �لى تطبيقه في بداية العام 

وقد تم انجاز المبنى وهو في  ية في مستشفى الجامعة �ردنيةالمساهمة في تطو�ر قسم اد�ال للص�ة النفس�  -
   .          مر�� التأٔثيث بما يناسب البيئة العلاجية

 . �س�تمرار في التدريب و�شراف �س�بوعي للعاملين في مراكز الص�ة النفس�ية ا�تمعية -

الصحية �ولية وتطبيق  قدرات العاملين في نظام الر�اية  المشاركة في �دد من ورشات العمل لتطو�ر -
)GAP Guidelines   Mental Healte(. 

س�بقها اج��ات  ١٨/١٢/٢٠١٣-٩رفع كفا�ت الباحث �ج�عي، حيث عقدت ا�ورة الثانية �لال الفترة   •

�حثة اج�عي من وزارة الص�ة ومن  مختلف القطا�ات / �حث ٢٥إشرافية شهرية للمشاركين ا��ن تجاوز �ددهم 
 .والمؤسسات الصحية وأ�من العام والخدمات الطبية الملكية

 Inter personal)حيث تم عقد دورة في ) وزارة الص�ة(ا�ت العاملين في مراكز الص�ة النفس�ية ا�تمعية رفع كف  •
counseling) لتعاون مع منظمة الص�ة العالمية و�امعة �ولومبيا�Columbia University/USA).( 

 
 :اخرى �الميةمحلية و �شاطات 

 

مان �لال الفترة من عُ –لشرق المتوسط وا�ي عقد في مدينة مسقط المشاركة في ا�ورة الس�تين للجنة �قليمية  .١
ة �لال الملتقى اكدت فيها �لى ضرورة م، حيث القت صاحبة السمو رئيس ا�لس كل٣٠/١٠/٢٠١٣-٢٧

التعاون المشترك بين جميع ب�ان الشرق المتوسط  من �لال التخطيط �ستراتيجي والتنظيم والتغيير لموا�ة 
السارية، كما اكدت �لى ضرورة ايلاء �ه�م بتعز�ز الص�ة العامة و�دم التركيز �لى مكافحة  �مراض �ير

�مراض فقط، وضرورة تحقيق تغطية صحية شام� للافراد والجما�ات والتي لا يمكن ان تتحقق بدون قوى �ام� 
التعليم العالي والص�ة لتشجيع العمل  فعا� لهذا أ�قليم وجوهر هذه المسأٔ� هو في التخطيط والتنس�يق بين قطاعي

�لى ضرورة ايجاد قنا�ه  وركزت سموها �لى. في الخدمات الصحية وجعل المهن الصحية �اذبه لاكبر قدر ممكن
راسخة لتشجيع انماط الحياة الصحية �ى �فراد و�سر والحكومات، كما هنأتٔ سموها ا�كتور �لاء ا��ن �لون 

 .ورة �قليمية وشكرت حكومة سلطنة عُمان �لى �رم الضيافة وحسن �س�تقبال�لى انت�ابه رئيساً ل�
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 ا�ورة الس�تين للجنة �قليمية لشرق المتوسطصاحبة السمو الملكي في افتتاح 

 

-١٩وب افريقيا �لال الفترة من المشاركه بحضور �ج�ع حول الموارد البشرية الصحية وا�ي عقد في جن .١
٢١/١١/٢٠١٣. 

 .حيث كان أ�مين العام �ئب رئيس ا�لس  HCACتمثيل ا�لس في ال  .٢
 .ا�لس الوطني لشؤون �سرة /تمثيل ا�لس في اللجنة الوطنية لر�اية المس�نين .٣
 .وزارة الص�ة  /تمثيل ا�لس في اللجنة الوطنية للص�ة النفس�ية .٤
 .التلطيفيةتمثيل ا�لس في اللجنة الوطنية للر�اية  .٥
 . تمثيل ا�لس في مجالس الكليات ا�تمريضية ا�تلفة .٦
عمان )  ((Prototype  Curriculum المشاركة في �ج�ع �قليمي التاسع لمنظمة الص�ة العالمية لتطو�ر التعليم واقتراح .٧

 ) .�ردن -
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�لى هامش  ١١/٢٠١٣دبلوم الص�ة النفس�ية   منظمة الص�ة العالمية لتطو�ر منهاج/ المشاركة في �ج�ع �قليمي .٨
، وا�ي تمخض عنه وضع أ�سس ا�نهائية لمعايير التعليم ا�تمريضي في حوض )�ردن  –عمان ( �ج�ع �قليمي التاسع  

 .والإطار العام للإختصاص في الص�ة النفس�ية WHOالبحر المتوسط 
 

 :الاتفاقيات
لمية وا�لس ا�تمريضي أ�ردني لاس�تمرارية العمل في مجال تطو�ر نظم الر�اية الصحية توقيع اتفاقية بين منظمة الص�ة العا .١

 .٢٤/٧/٢٠١٣في  النفس�ية
 :حيث تضمنت الاتفاقية         

  ١٨/١٢/٢٠١٣-٩كفا�ت الباحث �ج�عي، حيث عقدت ورشة العمل الثانية �لال الفترة رفع  •

�لتعاون مع وزارة الص�ة في مستشفيات �بعة لوزارة " وحقوق ��سانأٔداة تقييم جودة الر�اية "مشروع تطبيق  •
 .الص�ة

 
العراق لتطو�ر الكوادر ا�تمريضية لمحافظتي أٔربيل والسل�نية في / تم توقيع اتفاقية مع وزارة الص�ة لإقليم �ردس�تان .٢

 .ع ا�نمو المتزايدحيث تهدف إلى تطو�ر كفاءات الكوادر ا�تمريضية في الإقليم تماش�ياً م ٤/١١/٢٠١٣
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وا�يراً إن ا�لس ا�تمريضي أ�ردني مس�تمر في نهج تطو�ر الجودة في التعليم والممارسة والقيادة والبحث في 
 القبالية هو دور محوري لرفع كفاءة وجودة الر�اية و طو�ر وتمكين الكوادر ا�تمريضية تدوره في  ا�تمريض كما ان� 
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