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 أنشطة سمو الأميرة منى في صور 
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مكونات   من  الاردني  التمريضي  الصحيالمجلس   الاردني  النظام 

الذي يهدف الى تنظيم مهنة التمريض والقبالة في المملكة وتطويرها  و

بصحتهم والارتقاء  المجتمع  افراد  حماية  يحقق  بما  وعملياً،  .  علمياً 

التي  الحكيمة  الهاشمية  القيادة  توجيهات  من  عزيمته  المجلس  يستمد 

جلالة الملك إلى   أكد   حيث ترشدنا الى خارطة الطريق لمسيرة البناء  

من  2022كانون الثاني    30أبناء الأردن وبناته في عيد ميلاده الستين،  

قال "كل الدول تقف اليوم أمام مفترق: فإما أن تواكب المتغيرات   حيث 

على  وتمت فتصبح  ذلك،  تعجز عن  أن  وإما  معها،  التعامل  أدوات  لك 

قدرتها   هو  دولة  أي  نجاح  معيار  هذا،  في عصرنا  المستقبل.  هامش 

على التأقلم السريع مع ما يشهده العالم من قفزات نوعية، عبر تحفيز  

والخبرات  الجديدة  الأفكار  على  والانفتاح  والابتكار  والتميز  الإبداع 

 العالمية". 

 

 

إن قيادة صاحبة السمو الملكي الأميرة منى الحسين وترأسها للمجلس منحه القوة والتميز على المستوى  

السمو  المتواصل لصاحبة  الدعم  أهدافه من خلال  تحقيق  نحو  والعالمي، والمضي قدما  المحلي والاقليم 

التمريض   دور  وتعزيز  لتحفيز  والعالم  الوطن  مستوى  على  التوجيهية  انجازات والمبادرات  وإبراز 

التقرير   اليوم  ونضع  الاخرى،  والقطاعات  الصحي  القطاع  في  القيادي  للدور  تؤهلهم  والتي  الممرضين 

، والتي تعكس اعمال وانجازات المجلس والتي تؤكد الالتزام  2023السنوي لإنجازات المجلس خلال عام 

ة الإستراتيجية للمجلس لتنظيم مهنة  بتحقيق الرؤى الملكية السامية والتوجهات، والخطط الوطنية، والخط

 .التمريض والقابلة نحو تحقيق الرعاية الآمنة والحفاظ على صحة وأمان أفراد مجتمعنا

 

حرص المجلس على الاستمرار في مهامه وتسخير كافة الجهود والموارد للارتقاء في تنظيم مهنة التمريض 

التميز من خلال  وعالمياً  واقليمياً  التعاون    والقبالة محلياً  أفاق  توسيع  والعمل على  المستقبل  واستشراف 

والتشارك مع كافة المؤسسات المحلية والإقليمية والعالمية لنعزز مفهوما جديدا للإنجاز الوطني تدور حوله  

 أهداف ومهام المجلس الإبداع والتميز والابتكار والانفتاح على الأفكار الجديدة والخبرات العالمية". 

 

الشكر وعظيم الامتنان إلى صاحبة الرؤية الثاقبة والأفكار النيرة سمو الأميرة منى الحسين    أتقدم بجزيل 

   .كل الثناء والتقديرمني المعظمة والى شركاء وموظفي المجلس فلهم 

 

 

 ن العام الأمي                                                                                                    

 

 أ.د هاني النوافله                                                                                                  

 

 

 كلمة عطوفة أمين عام المجلس التمريضي الاردني 

 الاستاذ الدكتور هاني النوافلة 
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 ه:النشأ

المجلس  أنشىء  الأردن.  في  التمريض  مهنة  بتنظيم  تعُنى  حكومية  مؤسسة  الأردني  التمريضي  المجلس  إن 

( في عام 53بصدور قانون مؤقت، ومن ثم صدور القانون الدائم للمجلس رقم )  2002التمريضي الأردني في عام  

2006.. 

 وتعليماته مع الأنظمة والتعليمات الحكومية. قام المجلس بعملية تحول جوهرية تضمنت مواءمة كافة أنظمته  

 

 الحاكمية: 

ممثلاً من  14يترأس المجلس سمو الأميرة منى الحسين المعظمة ويضم في عضويته كل من الأمين العام و

 المؤسسات الصحية والتعليمية وممثلين عن المجتمع المحلي: 

 سمو الأميرة منى الحسين المعظمة / رئيسا للمجلس 

 / نائبا للرئيس  أمين عام وزارة الصحةعطوفة 

 عطوفة أمين عام المجلس التمريضي الاردني 

 . تعليم العاليأمين عام وزارة العطوفة 

 ثلاثة عمداء كليات تمريض حكومية بالتناوب فيما بينهم لمدة سنتين  

 عميد كلية التمريض في احدى الجامعات الخاصة بالتناوب فيما بينهم لمدة سنتين 

 ير التمريض في وزارة الصحة مد 

 مدير التمريض في الخدمات الطبية الملكية 

 نقيب الممرضين والممرضات والقابلات القانونية 

 رئيس جمعية المستشفيات الخاصة 

 احد مدراء التمريض في المستشفيات الجامعية بالتناوب فيما بينهم لمدة ثلاث سنوات 

 والخبرة في التمريض وممثل عن المجتمع المحلي  الاختصاص نين من ذوي اث

 

 

 

 

 

 نبذة عن المجلس
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حماية أفراد المجتمع  يحققتنمية الخدمات التمريضية في المملكة بما   الاردني الى يهدف المجلس التمريضي

وتطويرها علميا وعمليا وبما ينفق مع احكام التشريعات النافذة بما   بصحتهم عن طريق تنظيم المهنة والارتقاء

 في ذلك 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

دعم البحث العلمي

لغايات الارتقاء بمستوى المهنة

تنمية الموارد البشرية

في مجال التمريض

لرفع مستوى الأداء التمريضي
بما يتلاءم مع المستجدات العلمية 

.والعملية

المشاركة في

وضع الإستراتيجيات الوطنية 
الصحية 

وفي تطبيق الخطط والبرامج 
الموضوعة والمتعلقة بالمهنة 

وتنفيذها

 اهداف المجلس
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الريادة في تنظيم مهنة التمريض والقبالة محلياً واقليمياً 

من تعزيز المهنية والمساءلة لدى الممرضين والممرضات والقابلات ض
طوير اطار علمي وعملي بكفاءة عالية والإلتزام بالاخلاقيات المهنية وت
المعرفة التمريضية لديهم من خلال البحث العلمي ورسم وتطبيق

.السياسات التمريضية والقيادة التشاركية 

.  نقود مهنة التمريض والقبالة محليا وإقليميا: القيادة الثاقبة

ؤولية نعمل لمصلحة افراد المجتمع ونتحمل المس: المساءلة والشفافية
. ونتواصل بشكل فعال

مد على نعمل بشكل مكثف نحو الجودة، والمعايير العالية، ونعت: المهنية
.  خبراتنا الوطنية

.  أفعالنبتكر ونتبنى التغيير وتحويل الأفكار إلى: الكفاءة في الأداء

.  هدافنانتعاون ونستشير ونتواصل مع الاخرين لتحقيق ا: التشاركية

العمل مع الشركاء لزيادة أعداد الملتحقين :الاستدامة
 .التمريضيةوالقبالة وتحسين البرامج الأكاديميةالتمريضبمهن

.  ةنعمل لخلق شراكة حقيقية مع مجموعة من الهيئات الوطني: المبادرة
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 اضاءات على مستشاري المجلس  

 

 

 

 

 

للهدف الاستراتيجي في تنظيم مهنة التمريض   ❖ والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين بها ضمن منظومة  تحقيقاً 

تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة؛ ساهمت مستشارة صاحبة السمو الملكي الأميرة منى للشؤون  

 للصحة وتنمية المجتمع: 

 أولاً: تطوير القيادات التمريضية والكوادر التمريضية  

 23/10/2023نظمه المجلس متحدث رئيسي في منتدى مدراء التمريض والذي  ❖

 5/10/2023متحدث رئيسي في منتدى عمداء كليات المريض والذي نظمه المجلس  ❖

 .  10/2023/ 8-7 مؤتمر الخدمات الطبية الملكية العاشرمتحدث رئيسي في  ❖

أكثر  ❖ التمريضية تحت عنوان "نحو مستقبل  للسياسات  الرابع  المنتدى  ادارة جلسة حوارية على هامش 

 . 2023/ 6/ 15 هزية لحالات الطوارئ والكوارث لاستجابة أكثر فعاليةأماناَ: الجا 

 ثانياً: متابعة المستجدات والمبادرات في مجال مهنة التمريض عالمياً  

مبادرة التمريض الآن، بهدف تعزيز دور التمريض والقبالة وذلك من خلال توفير فرص لتطوير القيادات   ❖

ا الرعاية  مجال  في  والقبالة  التمريض  عالمياً    من  لصحية 
https://nursingandmidwiferyglobal.org/login  

مبادرة المجتمع العالمي لممارسة التمريض والقابلات التابع لمنظمة الصحة العالمية الرعاية الطارئة تنقذ   ❖

 والكوارث   الممرضين لقيادة الاستجابة للطوارئيز ، بهدف تجه2025الأرواح: حملة للتدريب 

❖ https://nursingandmidwiferyglobal.org / 

❖  

ثالثاً: تعزيز الشراكة والتعاون لدعم المهنة محلياً من خلال انتدابها نيابةً عن صاحبة السمو الملكي الاميرة منى  

 الحسين المعظمة.  

والممرضات  ❖ للمرضيين  والإنجابية"  الأولية  الصحية  "الرعاية  المهني  الدبلوم  برنامج  تخريج  حفل 

والقابلات العاملين بالمراكز الصحية التابعة لوكالة الغوث )الأونروا( في الأردن والضفة الغربية وقطاع  

 2023/ 5/ 22غزة والذي نظمه المجلس 

الثاني لكلية التمريض في جامعة الزرقاء بعنوان" مهنة التمريض في العصر الحالي المؤتمر الدولي    افتتاح ❖

 "17 /5 /2023. 

افتتاح الملتقى الوطني الذي نظمته كلية التمريض في جامعة عمان الاهلية بعنوان "دور الهاشميون في   ❖

 2023/ 6/ 30 "بناء وتطوير مهنة التمريض للوصول الى العالمية 

 درية الأردنية والإإنجازات معالي الأستاذ الدكتورة رويدا المعايطة السياسية 

 

https://nursingandmidwiferyglobal.org/login
https://nursingandmidwiferyglobal.org/
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 القوى البشرية لمهنة التمريض والقبالة عالمياً  رابعاً: تعزيز إدارة

 قيادة البرنامج الوطني لتأهيل وتشغيل الممرضين والممرضات في بريطانيا. ❖

في مؤتمر "نظرة إلى الوراء للقيادة إلى    نيابة عن صاحبة السمو الأميرة منى  ترأس وفد المجلس المشارك ❖

الأمام، تتبع المسارات الجديدة للتميز في التمريض والقبالة"، الذي نظمته نقابة التمريض والقبالة الرومانية  

 2023/ 25/7في رومانيا  

، المشاركة في الجلسات الحوارية والنقاشية في أعمال المنتدى العالمي الخامس للموارد البشرية الصحية ❖

بالمورد البشرية والقوة العاملة في القطاع الصحي الذي عقد في  التي بحثت أهمية الحماية والاستثمار 

 .2023/ 10/4 جنيف بمقر منظمة الصحة العالمية

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

14 

 

 

 

 

 

 

 .المعظمة الالكتروني للمجلس خاص بصاحبة السمو الملكي الاميرة منى الحسين  الموقعموقع ضمن  إعداد  أولاً:

تحقياً للهدف الاستراتيجي في تعزيز وتطوير التحول الرقمي والأتمتة لأنظمة   ❖

سمو الأمير الأمين  وخدمات المجلس وديمومة عمل المجلس؛ عملت مستشارة  

الأميرة منى    السمو الملكيصاحبة  لمحتوى    تصميمعلى    ؛للمجلس  العام المؤسس

ووفقاً    ،مو الملكيلسمخلص السيرة الذاتية لصاحبة اوي  حت المعظمة ي  الحسين

 يلي: لما 

 الدكتوراه الفخرية   ❖

 الجوائز   ❖

 الإنجازات   ❖

 الفيديوهات  ❖

 متابعة الشؤون التمريضية  ثانياً: 

 رئاسة لجنة السياسات التمريضية والتي تعنى بالتوصية للمجلس للسياسات والتوجهات الوطنية والعالمية  ❖

المحلية   ❖ الصحية  الفعاليات  جميع  في  بتحسين المشاركة  الأردن  التزام  على  للتأكيد  ومتابعتها؛  والدولية 

 .الرعاية الصحية والمشاركة الفعّالة في الجهود العالمية لمكافحة الأمراض وتعزيز الصحة العامة

  مانة العامة للمجلسمتابعة الا ثالثاً: 

 ( 2024-2023) جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الاداء الحكومي والشفافية للعامرئاسة لجنة  ❖

  Center of Excellenceدراسة مركز التميز وتفعيله رئاسة لجنة  ❖

 رئاسة لجنة سياسات عمل اقسام ومديريات المجلس   ❖

 . 2024-2022ضوية لجنة وضع استراتيجية المجلس للأعوام ع ❖

 عضوية لجنة المقابلات والعقود الشاملة لتعيين موظفي ورؤساء اقسام في المجلس.  ❖

 

 

 

 

 

 

الأمين العام المؤسس  –إنجازات مستشارة سمو الأميرة منى الحسين 

عطوفة السيدة دعد شوكه  الأردني للمجلس التمريضي   
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 الهيكل التنظيمي  
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  أرقامفي لمجلس ا ملخص خدمات

الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنمية الموارد البشرية في مجال التمريض لرفع مستوى   تحقيقاً الهدف

المستجدات العلمية والعملية يتلاءم معالأداء التمريض بما 

 
 
 

لمستوى مختص 5المواءمة لعدد •
1لمستوى مختص و2متقدم و

1لمستوى مساعد مختص و
. لمستوى مؤهل

لمستوى 1منح التصنيف الفني •
.مستشار

ي التصنيف الفن

مختص متقدم،لمستوى28إجازة •
لمستوى مختص3

مجازين 5تجديد اجازة لعدد •
لمستوى 2لمستوى مختص و 

.مختص متقدم

الاختصاص في 
التمريض 

ممرض وممرضة 1709اجتياز •
قانونية لامتحان مزاولة المهنة 

%73.8وبنسبة نجاح 

قابلة لامتحان 743اجتياز •
مزاولة المهنة وبنسبة نجاح 

75.6%

امتحان المزاولة 

شاط تطوير مهني مستمرن31•
بالشراكة مع عدد من المؤسسات

الوطنية

متدرب859تدريب •

1627د ساعات تعلمية عد•

التطوير المهني 
المستمر 

راكة شاط تطوير مهني مستمر بالشن14•
مع عدد من المؤسسات الوطنية

متدرب147تدريب •

ية امتحان للبورد الأردني لطب الاسر2•
(OSCE ) طبيب وطبيبة 148ل

ا ل كورس تدريبي لجامعة فيلادلفي2•
طالب وطالبة 70

مركزالمحاكاة
السريرية
والتدريب

نشاط لغايات 685اعتماد •
التطوير المهني لمهنة التمريض

.تالقانوني والقابلات القانونيا

نشاط لمهنة 359التنسيب باعتماد •
التمريض المشارك والتمريض

.المساعد

نشاط لمهنة 349التنسيب باعتماد •
.المسعفين

ر الاعتماد والتطوي
المهني 
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 التشريعات والسياسات:

العاملين بها ضمن   ❖ التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة  للهدف الاستراتيجي في تنظيم مهنة  منظومة  تحقياً 

 على:  عمل المجلس ؛تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة

 الأنظمة والتشريعات  أولاً: 

( لعام  36نظام معدل لنظام تراخيص مهنة التمريض والقبالة رقم )  2023( لسنة  38صدور النظام رقم )  ❖

والذي يعفي من التقدم لامتحان المجلس التمريضي الأردني كل من حصل على شهادة علمية في   ،2019

ومارس مهنة التمريض والقبالة لدى احدى الجهات المعتمدة   2019/ 5/ 1أو القبالة كل قبل تاريخ  التمريض  

واستوفى الشروط  بعد حصوله على الشهادة العلمية مدة لا تقل عن سنتين سواء قبل هذا التاريخ او بعده  

 النظام. المنصوص عليها في 

سير  لل 2016( لسنة 85نظام الاختصاص والتصنيف الفني رقم ) تعديل على مواصلة العمل على  ❖

 بإجراءات إصداره حسب الأصول.  

سير بإجراءات للمرضى للنظام المستوى الآمن من نسبة الكادر التمريضي تطوير  الانتهاء من ❖

 الأصول.إصداره حسب 

 ثانياً: أسس وتعليمات التجسير

التمريضي وزارة   ❖ المجلس  للموافقةخاطب  العلمي  والبحث  العالي  الشؤون    التعليم  لجنة  توصيات  على 

 الأكاديمية في المجلس بخصوص التجسير لبرامج التمريض:

عن  لا  ن  أ .1 الطالب  خطة  من  المعادلة  الساعات  نسبة  الدراسية  35تزيد  الخطة  من  لدرجة  %  المعتمدة 

 البكالوريوس 

% أسوة بتخصصات الهندسة والطب البيطري وتخصص  70% إلى  68رفع معدل القبول للتجسير من   .2

 الصيدلة

ضرورة إعادة النظر في خطة برامج الدبلوم المتوسط في التمريض لتوائم الكفايات والمهارات والمعرفة  .3

 المنصوص عليها في الإطار الوطني للمؤهلات 

إيجاد إطار عام لمعادلة المواد على أن تركز المعادلة على عدم احتساب مواد المجالات المعرفية الأساسية   .4

 .في تخصص التمريض ضمن معادلة المواد التي درسها الطالب ضمن برنامج الشهادة الجامعية المتوسطة

 ثالثاً: السياسات 

 : اهامهوم برنامج القادم الجديد تم تشكيل لجنة لوضع سياسة ل  ❖

وضع سياسة فعّالة لبرنامج تعريفي مخصص للممرضين الجدد تهدف الى تأهيل الممرضين الجدد وتعزيز  .1

 مهاراتهم وثقافة الرعاية الصحية عن طريق 

وضع إطار عام وتحديد المواضيع والمهارات الأساسية التي يجب أن يكتسبها الممرض الجديد خلال فترة  .2

 التعريف  

 نامج يشمل الفترات التدريبية والأنشطة المعتمدة.تطوير جدول زمني للبر .3

 

 تم إعادة تشكيل لجنة السياسات من عدد من أعضاء المجلس بهدف:   ❖

 الاطلاع على قضايا ومقترحات السياسات التي تحال إليها من قبل المجلس  .1
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 والعالمية تحديد الأولويات في السياسات انسجاما مع توجهات المجلس والتوجهات الوطنية   .2

 تقديم المشورة بما يخص توجهات وموقف المجلس تجاه القضايا التمريضية والصحية  .3

 رابعاً: المجلس ضمن المؤسسات المانحة للمؤهلات  

تم اعتماد المجلس كمؤسسة مانحة للمؤهلات في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات من قبل هيئة اعتماد مؤسسات 

 . 2023/ 3/ 28جودتها بتاريخ  التعليم العالي وضمان 

 خامساً: برنامج الإقامة وتعليمات الاختصاص 

استحداث تعليمات الاختصاص وبرنامج الإقامة لتتوافق مع نظام الاختصاص والتصنيف الفني جاري العمل على  

 . والذي يهدف إلى تحسين جودة التدريب والتطوير بما يساهم في تحسين مستوى الخدمات التمريضية المتخصصة

 

 ( 2024- 2023للتميز الاداء الحكومي والشفافية للعام )جائزة الملك عبد الله الثاني سادسا: 

لهذا عمل المجلس على تحسين وتطوير عملياته واستخدام حزمة متنوعة من الأدوات والمنهجيات الإدارية  

  لشراكة والتواصل، خطط إدارة المخاطر وإدارة المعرفة وإستراتيجية االغرض شملت على سبيل المثال

 ومنهجيات التحسين والتطوير.

 

 LMISإنشاء نظام معلومات للتمريض سابعا: 

تحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنظيم مهنة التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين   ❖

مشروع نظام معلومات بها ضمن منظومة تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة؛ استكمل المجلس  

والت  "التعليم  مشروع  مع  بشراكة  بدأ  والذي  والتعليــالتمريض  المهني  لسوق  ــدريب  الموجه  العالي  م 

بتاريخ   MOVE HETلـالعم وانتهى  الاقتصادي  للتعاون  الألمانية  الاتحادية  الوزارة  من  الممول 

 ريضي في الأردن.، وجاري العمل على جمع البيانات الخاصة بالكوادر التم10/2023/ 31

 مركز معالي المهندس سعيد دروزه للامتحانات الإلكترونية ثامنا: 

للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنظيم مهنة التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين بها  تحقيقاً 

 ضمن منظومة تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة؛ تم ما يلي: 

 امتحانين للاختصاص في التمريض عقد  ❖

 

الأردني  ❖ الطبي  المجلس  امتحان  عقد  قانوني  تمريض  امتحان  عقد 

)البورد الأردني( لدورتين الجزء النظري حيث تم عقد الجزء العملي 

 في مختبر المحاكاة والمهارات السريرية.

للدورة  ❖ وامتحانين  الأولية  الصحية  الرعاية  لدبلوم  امتحانين  عقد 

 في مجال الرعاية الصحية الأولية  التدريبية 
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 Pearson VUEمركز بيرسون فيو تاسعا: 

تحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تعزيز كفاءة وفعالية العمليات لتعظيم القيمة المثلى لصالح  

على   والمراقبة  الفني  الدعم  تقديم  تم  العلاقة؛  كخدمة    103أصحاب  ممتحن 

مختبر   في  فيو مجتمعية  من    Pearson VUEبيرسون  الفترة  - 7/ 1خلال 

، ACAMS% لمختلف مؤسسات دولية منها97وبنسبة رضى    12/2023/ 24

ويب  أمازون  سيسكو  Amazon Web Servicesخدمات   ،Cisco 

Systems   فورتينت مايكروسوفت   Fortinet )شبكات(،   ، Microsoft    ،

المشاريع) إدارة  اPMIمعهد  للأطباء  الملكية  الكلية   Royal ,لنفسيين(، 

College of Psychiatrists  والموثوقية الصيانة  محترفي  جمعية   ، 

Society for Maintenance &Reliability Professionals  والمالية المصرفية  للخدمات  لندن   ، معهد 

The London Institute of Banking & Finance 

 

وزيادة الوعي الثقافي  : تعزيز التفاعل مع المجتمع المحلي  عاشرا

 والمجتمعي في الجانب الصحي 

المجلس عدد من طلبة مدرسة اكاديمية مدى الدولية وقد    استقبل ❖

تم تعريف الطلبة بدور المجلس ومهامه كما قام الطلبة بجولة  

 في اقسام المجلس ومركز المهارات والمحاكاة السريرية. 

 

 

 امتحان المزاولة 

 التمريض القانوني أولاً: امتحان مزاولة مهنة 

تنظيم مهنة التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين  تحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على   ❖

بما يتلاءم مع المستجدات العلمية والعملية؛ عقدت أربعة امتحانات مزاولة مهنة التمريض لأجمالي    بها

 % 73.8وبنسبة نجاح   1709وكان عدد الناجحين    2315عدد 

ا  التاريخ  عقد  مكان 

 لامتحان 

عدد  

 المتقدمين 

عدد  

 الناجحين 

عدد  

 الراسبين 

نسبة 

 النجاح 

نسبة 

 الرسوب 

المجلس   14/2/2023

التمريضي  

 الأردني 

147 78 69 53.06% 46.94% 

 %23.30 %76.70 182 599 781 الجامعة الهاشمية  20/3/2023

 %25.40 %74.60 257 755 1012 الجامعة الهاشمية  15/8/2023

 %26.13 %73.87 98 277 375 الجامعة الهاشمية  25/10/2023

 المجموع 
 

2315 1709 606 73.82% 26.18% 
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 ثانياً: امتحان مزاولة مهنة القبالة القانوني 

التمريض لرفع  ❖ البشرية في مجال  الموارد  تنمية  للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على  تحقيقاً 

مستوى الأداء التمريض بما يتلاءم مع المستجدات العلمية والعملية؛ عقدت أربعة امتحانات مزاولة مهنة  

 % 75.6وبنسبة نجاح   743عدد الناجحين   وكان  983قبالة لأجمالي عدد 

عدد   مكان عقد ا لامتحان   التاريخ  

 المتقدمين  

عدد  

 الناجحين  

عدد  

 الراسبين  

 نسبة الرسوب   نسبة النجاح  

 %36.36 %63.64 28 49 77 المجلس التمريضي الأردني  14/2/2023

 %24.11 %75.89 27 85 112 الجامعة الهاشمية  20/3/2023

 %24.39 %75.61 60 186 246 الجامعة الهاشمية  15/8/2023

 %22.81 %77.19 125 423 548 الجامعة الهاشمية  25/10/2023

 المجموع 
 

983 743 240 75.58% 24.42% 

 

 

 في امتحان مزاولة المهنة  تأهيليةدورة ثالثا: 

تنمية   للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على  الموارد البشرية في مجال التمريض لرفع مستوى  تحقيقاً 

الأداء التمريض بما يتلاءم مع المستجدات العلمية والعملية؛ عقد المجلس دورة مجانية في امتحان مزاولة مهنة 

 التمريض القانوني ولمدة أسبوعين. 

 منصة الامتحان المزاولة رابعا: 

عزيز وتطوير التحول تحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على ت

جاري   المجلس؛  عمل  وديمومة  المجلس  وخدمات  لأنظمة  والأتمتة  الرقمي 

الاقتصاد   وزارة  لمتطلبات  وفقاً  المنصة  على  المستمر  التحديث  على  العمل 

-Multiالرقمي والريادة حيث تم رفع امان منصة الالكترونية لامتحان المزاولة

factor Authentication (MFA) :من خلال 

 . SMSلمصادقة والتأكد من هوية المستخدم عبر الرسائل النصيةا -1

 المصادقة والتأكد من هوية المستخدم عن طريق أسئلة لرسومات. -2

 .Httpsشهادة التصفح الامن   -3

 : زيادة الأمان بالتأكد من هوية الممتحنين خامسا

الأمان للمتقدمين للامتحان وذلك منعنا للغش وانتحال الشخصية، من خلال التأكد من هوية عن طريق   رفعتم 

، حيث تم تزويد المجلس بجهازين من قبل  Iris Recognition Readerالعين  ةبصمة قزحي جهاز "قراءة 

 وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة.

 

 الاختصاص والتصنيف الفني 

 : 2016( لسنة 85والتصنيف الفني رقم )  بموجب نظام الاختصاص 
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 أولاً: إجازة الاختصاص 

التمريض لرفع  ❖ البشرية في مجال  الموارد  تنمية  للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على  تحقيقاً 

 يلي: مستوى الأداء التمريض بما يتلاءم مع المستجدات العلمية والعملية؛ تم انجاز ما  

في   ❖ الاختصاص  امتحان  لمستوى مختص ومختص    6/2023/ 21تاريخ  عقد  المتقدمين  كان عدد  حيث 

 جميعهم لمستوى مختص متقدم. 19متقدم وعدد المجازين   23متقدم  

حيث كان عدد المتقدمين لمستوى مختص ومختص    10/12/2023عقد امتحان الاختصاص في تاريخ   ❖

 مختص(.لمستوى  3لمستوى مختص متقدم و  9)  12متقدم وعدد المجازين   30متقدم  

 لمستوى مختص متقدم.  2مجازين لمستوى مختص وعدد  5تم تجديد اجازة الاختصاص لعدد  ❖

لمستوى    1لمستوى مساعد مختص و   1لمستوى مختص و   2لمستوى مختص متقدم و   5تم المواءمة لعدد   ❖

 مؤهل.  

 . 1تم منح التصنيف الفني لمستوى مستشار ولعدد  ❖

ت لعدد من التخصصات ثانياً: تطوير وتحديث المعايير والكفايا

 التمريضية 

 أدلة المعايير والكفايات لتخصص تمريض التنفسية. ❖

 أدلة المعايير والكفايات لتخصص تمريض الطوارئ.  ❖

 أدلة المعايير والكفايات لتخصص تمريض البالغين.  ❖

 أدلة المعايير والكفايات لتخصص تمريض الامراض المزمنة.  ❖

 لصحة النفسية. أدلة المعايير والكفايات لتخصص تمريض ا ❖

 أدلة المعايير والكفايات لتخصص تمريض الاورام.  ❖

ثالثاً: استحداث وتفعيل واعادة تشكيل لجان اختصاص فرعية لعدد من  

 التخصصات 

 لجنة تمريض الامراض المزمنة  ❖

 لجنة تمريض القدم السكرية  ❖

 لجنة تمريض الكلى ❖

 لجنة تمريض الادارة والقيادة ❖

 الاوليةلجنة تمريض الرعاية  ❖

 لجنة تمريض العناية بالجروح والتقرحات  ❖
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 عتماد أنشطة التطوير المهني المستمر لغايات تجديد التراخيص ا

 2018لعام  46نظام تجديد ترخيص العاملين في المهن الصحية رقم بموجب 

 أولا: الدور التوعوي بنظام تجديد الترخيص وتعليماته 

بالإضافة إلى تعليمات  ، وبنظام تجديد الترخيص مجموعة من حملات التوعية    عقدت 

المملكة   ومحافظات  اقاليم  مختلف  في  المستمر  المهني  التطوير  ومعايير  أسس 

المستمر ورؤساء الأقسام    واستهدفت مدراءالتمريض، التمريضي  التعليم  مسؤولي 

والممرضين القانونيين والقابلات القانونيات وأعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

 . لأردنيةا

 
 ثانياً: البرامج التدريبية لتأهيل المقيمين 

عقد برنامجا تدريبيا عمليا لتأهيل مقيمين من المجلس الصحي العالي والمجلس الطبي الأردني والمجلس التمريضي 

الأردني ومديرية التطوير المؤسسي وضبط الجودة حول معايير اعتماد انشطة التطوير المهني المستمر وادوات 

لمعايير الوطنية الموحدة ل استكمالا الجزء النظري من التدريب والذي عقد في شهر نيسان حولاتابعة والتقييم،الم

المعدة لغايات التطوير المهني المستمر، وبالشراكة مع وزارة الصحة/ مديرية التطوير المؤسسي وضبط الجودة 

 والمجلس التمريضي الأردني.

 والمشاركة مع الشركاء في التحول الإلكتروني ثالثاً: التعاون  

التحول   ❖ وتطوير  تعزيز  في  الاستراتيجي  للهدف  تمتحقيقاً  الالكتروني  الرقمي  النظام  للتطوير   مراجعة 

 حيث: المهني من 

 المرحلة الأولى والتي تتضمن مرحلة تقديم طلب الاعتماد من الجهة العاقدة للنشاط -1

است -2 تتضمن  والتي  الثانية  التعديلات المرحلة  ووضع  المعني،  المجلس  من  نشاط  اعتماد  طلب  قبال 

 المناسبة للمعايير الوطنية، وبما يتناسب مع مهنة التمريض القانوني والقابلات القانونيات. 

 التعاون والمشاركة في تطوير المعايير المهنية  رابعاً:

التمريض والقبالة وتعزيز ك ❖ للهدف الاستراتيجي في تنظيم مهنة  العاملين بها ضمن منظومة  تحقياً  فاءة 

مراجعة نسخة مسودة معايير التطوير المهني المستمر  تم  و  تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة

 ووضع تعديلات بما يتناسب مع غايات تطوير مهنة التمريض لمختلف الفئات. 

الخدمات الطبية 
ووزارة 
الصحة 

مؤتمر البتراء 
الطبي الدولي 

اقليم :الأول 
الجنوب

ندوة توعوية 
إلكترونية 

لجميع العاملين 
في القطاع 

الصحي 

مستشفى الملك 
المؤسس عبد 
الله الجامعي 

مستشفى الأمير 
حمزة 

الحكومي 

الجامعة 
الهاشمية 

محاضرة 
 How:بعنوان

to conduct 
effective 

journal club
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 الاعتماد أو التنسيب باعتماد أنشطة لغايات التطوير المهني المستمر  خامساً:

 يلي: قامت لجان الاعتماد في المجلس بما 

 ( نشاط لغايات التطوير المهني لمهنة التمريض القانوني والقابلات القانونيات. 685اعتماد )  -1

 ( نشاط لمهنة التمريض المشارك والتمريض المساعد.359التنسيب باعتماد ) -2

 ( نشاط لمهنة المسعفين. 349التنسيب باعتماد ) -3

 
 ً  التطوير المهني المستمر لغايات  أنشطة التمريض القانوني والقابلات القانونياعتماد  :سادسا

تنمية الموارد البشرية في مجال التمريض    للهدف الإستراتيجي  تحقيقا ❖ لرفع للمجلس والذي يركز على 

بما   التمريض  الأداء  معمستوى  )  يتلاءم  اعتماد  تم  والعملية؛  العلمية  نشاط685المستجدات  لغايات   ( 

التطوير المهني لمهنة التمريض القانوني والقابلات القانونيات بعدد أقصى من عدد ساعات التطوير المهني  

نشاط تم الطلب لدراستهم( من    752)من مجموع    2023حسب الجدول الاسترشادية( خلال عام  المستمر )

 القطاعات كالتالي:  /مختلف المؤسسات 

 

 

685

349

359

لمهني المنسب بإعتمادها لغايات التطوير ا/ الأنشطة المعتمدة 
حسب المهن 

مهنة  التمريض القانوني
والقابلات القانونيات 

مهنة المسعفين 

مهنة التمريض المشارك 
والتمريض المساعد 

327

91
111

30 27 23 24 19 12 11 6 4

0

50
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200

250

300

350

وزارة 
الصحة 

الخدمات 
الطبية 
الملكية 

ات المستشفي
الخاصة 

نقابة 
الممرضين 

والممرضات 
والقابلات 
القانونيات

مركز 
الحسين 
للسرطان 

مستشفى 
الملك عبد 
الله المؤسس

الجمعيات  مستشفى 
الجامعة 
الأردنية 

المجلس 
التمريض 
الأردني 

المنصات 
ة الإلكتروني

اء نقابة الأطب الجامعات 
الأردنية 

كليات /
التمريض
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 ً  المستمر  التمريض المشارك والتمريض المساعد لغايات التطوير المهني أنشطة باعتماد التنسيب : سابعا

مختلف  359) باعتماد  التنسيب   ❖ من  المساعد  والتمريض  المشارك  التمريض  لمهنة  نشاط  القطاعات ( 

 والمؤسسات 

 

 لغايات التطوير المهني المستمر  المسعفين أنشطة التنسيب بإعتماد : ثامناً 

 المؤسسات  القطاعات ولمهنة المسعفينمن مختلف   ( نشاط349) باعتماد التنسيب  ❖

 
 

 

 

0
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وزارة الصحة  مستشفى 
الجامعة 
الاردنية 

المنصات 
الالكترونية 

الجمعيات  ة الخدمات الطبي
الملكية 

نقابة الاطباء  قطاع خاص الجامعات 
الاردنية 
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الاردنية 
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ية الطبية الملك

ء نقابة الاطبا قطاع خاص الجامعات 
الاردنية 
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 ( والتعليم المستمر   مستمر )التدريبالمهني التطوير ال

 أولا: التطوير المهني المستمر والتدريب 

 ً لرفع مستوى  الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنمية الموارد البشرية في مجال التمريض   للهدفتحقيقا

متدرب  859برنامجاً تدريبياً تم تدريب  31الأداء التمريض بما يتلاءم مع المستجدات العلمية والعملية؛ عقد 

 %. 94وبنسبة رضى 

 ثانياً: منصة التدريب للكوادر التمريضية 

 ً التحول    تعزيز وتطويرللهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على    تحقيقا

  اطلقت  ؛المجلسالرقمي والأتمتة لأنظمة وخدمات المجلس وديمومة عمل  

المنصة الإلكترونية الجديدة، المخصصة لتطوير المهني المستمر وتدريب  

والمعتمدة من اللجنة الوطنية  ،الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات 

لدى   والعملية  العلمية  المعرفة  تعزيز  بهدف  المستمر،  المهني  للتطوير 

 الممرضين والممرضات 

 (: UNRWA) الفلسطينيين اللاجئينالرعاية الصحية الاولية بالتعاون مع الوكالة الدولية لتشغيل  ثالثاً: مشروع

 ً وفعالية العمليات لتعظيم القيمة المثلى لصالح  للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تعزيز كفاءة  تحقيقا

 أصحاب العلاقة؛ عمل المجلس على: 

ممرض وقابلة من سوريا   50توسيع عملية التدريب إقليمياً لتشمل  ❖

ولبنان بالاضافة الى الاردن والضفة الغربية وقطاع غزة الى 

 .2023التدريب 

ية  تدريب التمريض المشارك إقليمياً في مجال الرعاية الصح ❖

ممرض وممرضة من لبنان وسوريا والاردن والضفة   50الاولية 

 الغربية وقطاع غزة.

 مشاريع الصحة النفسية بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية  رابعاً:

 ً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تعزيز كفاءة وفعالية العمليات لتعظيم القيمة المثلى لصالح   تحقيقا

 عمل المجلس على:  أصحاب العلاقة؛

 2023تطوير وحدة صحة نفسية في مركز صحي الاميرة بسمة  ❖

 2023تطوير وحدة صحة نفسية في مركز صحي الزرقاء التابع للاونروا  ❖

 2023اعادة تطوير وتحديث وحدة صحة نفسية في مستشفى الجامعة  ❖

النفسية والدعم الاجتماعي   ❖ تدريبي للاطباء   23وعددها    2023تدريبات على مواضيع الصحة  برنامج 

 والممرضين وطلاب الكليات الصحية 

 فلسطين   –مشروع التدريب مع الجامعة العربية الأمريكية  خامساً:

مستوى    250تدريب   ❖ على  التمريض  كلية  طلبة  من  وطالبة  طالب 

والماجستير، رعاية    البكالوريوس  من  مختلفة  تخصصية  مجالات  في 

مع   وبالتعاون  والخدج  الحثيثة  والرعاية  والاطفال  البالغين  صحة 

 مستشفيات اردنية )المستشفى الإسلامي، المستشفى التخصصي(. 
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 ة مركز المحاكاة والمهارات السريري

 أولاً: التطوير المهني والتدريب 

 ً لرفع مستوى  للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنمية الموارد البشرية في مجال التمريض  تحقيقا

، متدرب  147برنامجاً تدريبياً تم تدريب  41الأداء التمريض بما يتلاءم مع المستجدات العلمية والعملية؛ عقد 

 ووفقاً للجدول المدرج ادناه: 

 

 

عدد   دورات    النشاط  

 المتدربين   

 32 6 إنعاش القلب الرئوي BLSدورات 

 42 4 كيف تصبح مدرب محاكاة سريري  

Objective Structured Clinical Examination: develop your own 1 14 

 24 1 ورشة تدريبية لجمعية للزمالة الامريكية الاردنية للرعاية الحثيثة  

 25 1 رعاية الطوارئ الاساسية   

 10 1 تدريب المدربين في رعاية الطوارئ 

 147 14 المجموع  

 

 ثانياً: الخدمة المجتمعية والتدريب 

العمليات لتعظيم القيمة المثلى لصالح    وفعاليةتحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تعزيز كفاءة  

 يلي: ما أصحاب العلاقة؛ تم 

 طبيب وطبيبة  148( ل OSCEامتحان للبورد الأردني لطب الاسرية )  2عقد  ❖

 3 ولمدة  يومي  بشـكل طلاب ب الوتدري  فيلادلفيا  جامعة  وبين لاردنيالتمريضـي ا المجلس  بينتفاقية  ا  تنفيذ  ❖

 الام  صـحة قسـمطالب    41و  الحثيثة  الرعاية قسـم  الطلاب   من29ل   20/6  –  19/3خلال الفترة من   شـهور

 الولادة. وحديثي

 

 

ً لتنظيم مهنة التمريض والقبالة  الشراكة والتواصل   محليا

 منتدى مدراء التمريض أولاً: 

تحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنظيم مهنة التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين بها  

نظم المجلس بالشراكة مع مشروع "التعليم والتدريب  ضمن منظومة تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة؛ 

من الوزارة الاتحادية الألمانية للتعاون  الممول " MOVE HET "المهني والتعليم العالي الموجه لسوق العمل

من مدراء التمريض يمثلون مختلف   100، منتدى شارك فيه حوالي  2023/ 10/ 23 بتاريخالاقتصادي والتنمية 
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حيث تم الاطلاع   التمريض؛تفعيل التواصل والتعاون والشراكة مع مدراء  بهدف ، القطاعات الصحية المختلفة

 :   يليعلى ما 

 المستجدات والمبادرات في مجال مهنة التمريض آخر  ❖

 التوجهات الاستراتيجية العالمية لمهنة التمريض، والتي جاءت بعد التقرير العالمي الأول لمهنة التمريض   ❖

 .سوق العمل التمريضي، ودراسة الفجوات في كفايات العاملين في التمريض  الاطلاع على ❖

الت ي تواجه المهنة في الأردن، والسياسات والقضايا المتعلقة بممارسة وناقش الحضور أهم القضايا والتحديات 

المهنة، وآليات تطويرها وتعزيزها، كما تم إطلاق مبادرة "تعزيز ممرضي الطوارئ"، لتعزيز كفايات ممرضي 

 .الطوارئ، وأهميتها في ظل الكوارث والمستجدات اليومية

 
 

 التمريض  عمداء ثانياً: منتدى

للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنظيم مهنة التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين بها  تحقيقاً 

بالشراكة مع مشروع "التعليم والتدريب ضمن منظومة تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة؛ نظم المجلس 

من الوزارة الاتحادية الألمانية للتعاون   الممول " MOVE HET "المهني والتعليم العالي الموجه لسوق العمل

من عمداء الكليات التمريضية من الجامعات الأردنية    18بمشاركة    ، منتدى2023/ 10/ 5بتاريخ الاقتصادي والتنمية 

الحكومية والخاصة، بهدف تفعيل التواصل والتعاون والشراكة مع عمداء التمريض، حيث تم الاطلاع على ما  

 يلي: 

 وإنجازات المجلس خلال السنوات السابقة خاصة في مجال تنظيم المهنة والتعليم التمريضي أهم أعمال   ❖

 أهم المستجدات العالمية في مجال مهنة التمريض  ❖

 نتائج دراسة التتبع لخريجي التمريض المشارك ❖

 نتائج تحليل امتحانات المزاولة لطلبة التجسير  ❖

 

وأهم بنودها، وآلية تحديث  2024/ 2023الصادرة عن وزارة التعليم العالي لعام    سياسة التجسيروناقش الحضور  

الخطط بناءً على المستجدات التمريضية، وضرورة التكامل والتعاون بين الجامعات في تحسين مستوى الخريجين 

المنا في  والكوارث  الطوارئ  كفايات  تضمين  الى  إضافة  لديهم  القيادية  القدرات  وبناء  التمريضية وتمكينهم  هج 

 وتجهيز الممرضين لقيادة الاستجابة للطوارئ والكوارث 
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 لمعرفة الفجوات بمهارات خريجي التمريض ثالثاً: ورشة عمل لعرض نتائج دراستين 

للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنظيم مهنة التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين بها  تحقيقاً 

المجلس ضمن   نظم  وفعالة؛  محكمة  وسياسات  وأنظمة  تشريعات    منظومة 

بالشراكة مع مشروع "التعليم والتدريب المهني والتعليم العالي الموجه لسوق  

من   " MOVE HET "العمل للتعاون الممول  الألمانية  الاتحادية  الوزارة 

والتنمية عمل  ،  2023/ 9/ 17  بتاريخ   الاقتصادي  ورشة  المجلس  بعنوان  عقد 

لسوق  "ا الموجه  العالي  والتعليم  المهني  والتدريب  “،لتعليم    وبمشاركة  العمل 

ومديرو   والخاصة،  الحكومية  الأردنية  الجامعات  في  التمريض  كليات  عمداء 

التمريض من جميع القطاعات والمؤسسات الصحية، وممثلو المؤسسات ذات 

ي المهارات التمريضية" و"التتبع لخريجي كليات "تحليل الفجوة ف  العلاقة بالمهنة، لعرض نتائج دراستين بعنوان

 ". 2021- 2017التمريض 

 رابعاً: المنتدى الرابع للسياسات التمريضية 

تحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنظيم مهنة التمريض والقبالة وتعزيز كفاءة العاملين   ❖

بها ضمن منظومة تشريعات وأنظمة وسياسات محكمة وفعالة؛ عقد المنتدى الرابع للسياسات التمريضية  

لاستجابة أكثر فعالية" بتاريخ  تحت عنوان "نحو مستقبل أكثر أماناَ: الجاهزية لحالات الطوارئ والكوارث  

بمشاركة  2023/ 6/ 15 المؤسسات ،  الصحية وممثلي  السياسات  القرار وصناع  كبير من أصحاب  عدد 

بينها مستشارة رئيس الجمهورية الرومانية لشؤون الصحة الدكتورة ديانا  الوطنية والدولية ذات العلاقة من  

والباون،   التمريض  لمهنة  الحيوي  الدور  مناقشة  حالات وتم  في  والجاهزية  بالاستعداد  المتعلق  قبالة 

 الطوارئ والكوارث، التي من الممكن أن تداهم القطاع الصحي بغتة.  

أهمية تعزيز التعاون المستمر بين الأردن ورومانيا، في مجال الإسعاف والطوارئ وتطوير    الى  بالإضافة ❖

وعقد   الأردنية،  التمريضية  الكوادر  وتدريب 

المنتدى هامش  ترأستها    على  حوارية،  جلسة 

لشؤون   الحسين  منى  الأميرة  سمو  مستشارة 

المجتمع الدكتور رويدا المعايطة، وشارك فيها  

الوطني  المركز  ومدير  الروماني،  الجانب 

ومدير   الزعبي،  حاتم  الأزمات  وإدارة  للأمن 

إدارة المستشفيات في وزارة الصحة الدكتور  

ارئ في المجلس التمريضي عامر حسنين، وممثل منظمة  عماد أبو يقين، ورئيس لجنة اختصاص الطو

الطبية   الخدمات  في  والطوارئ  الإسعاف  الراعبي، ومدير  الدكتورة جميلة  الأردن  في  العالمية  الصحة 

والخطط   وتجارب  توجهات  لمناقشة  وكفايات  الملكية،  والطوارئ،  الإسعاف  في  جهة  بكل  المستقبلية 

 .ثة التي وضعها المجلس الدولي للتمريض الاختصاص. والنظم والمعايير الحدي

 صدر عن المنتدى توصيات أهمها: 

 تضمين كفايات الاستجابة للطوارئ والكوارث في المناهج الصحية والتمريضية وعلى مختلف المستويات   ❖
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 تضمينها في برامج التطوير المهني للعاملين في المهن الصحية  ❖

في  ❖ الاستثمار  وأهمية  المجال  هذا  في  الاختصاص  أهمية 

 تنمية الموارد البشرية الصحية وتدريبها 

لمواجهة  ❖ الجهات  مختلف  بين  والشراكة  التعاون  أهمية 

 .الكوارث ولطوارئ

 

 ً المشاركة في يوم التغيير تعزيزاً للشراكة والتعاون لدعم  : خامسا

 المهنة

تحقيقاً للهدف الإستراتيجي للمجلس والذي يركز على تنظيم مهنة التمريض والقبالة 

محكمة  وسياسات  وأنظمة  تشريعات  منظومة  ضمن  بها  العاملين  كفاءة  وتعزيز 

بالمساهمة في تطوير السياسات  9/2023/ 18بتاريخ  وفعالة؛ تعهد امين عام المجلس  

المريض لحقه في خطة الرعاية التمريضية التي تساهم في رفع مستوى مشاركة  

 الصحية.التمريضية والتوعية 

 

 ً  تعزيزاً للشراكة والتعاون لدعم المهنة : المشاركة في نشاطات محلية سادسا

قاء الموسع للمتطلبات اللازمة للمرحلة الثانية من مشروع تحديث الاوصاف  للالعام في ا  الأمين حضور ❖

على الكفايات الوظيفية )مرحلة التنفيذ(، بهدف تعزيز ادوار الادارات  الوظيفية في الخدمة المدنية المبني 

العليا والموارد البشرية في الخدمة المدنية المرتبطة بخارطة تحديث الطريق والبرنامج التنفيذي لتحديث 

 .2023/ 12/ 18القطاع العام والمقرة من قبل الحكومة الاردنية 

صحية المشاركة والحاصلة على الاعتراف ضمن برنامج المراكز ال  الأمين العام لتكريم المراكزمشاركة   ❖

 .2023/ 12/ 12الصحية الصديقة للمرأة 

الأمين العام لاجتماع المراجعة والتخطيط السنوي للمكتب القطري لصندوق الامم المتحدة للسكان حضور   ❖

واولويات   والانجازات  القطري  البرنامج  وثيقة  تنقيذ  في  التقدم  لبيان  الاردن  والفرص    2024عام  في 

 . 2023/ 29/11والتحديات التي تهدف الى تعزيز الاستراتيجيات القطرية للتعاون الفعال 

قانون    حضور ❖ لمناقشة مشروع  الصحية والغذاء  اللجنة  النواب مع رئيس  العام لاجتماع مجلس  الأمين 

 . 2023/ 26/11( 2019معدل لقانون مهنة القبالة ورعاية الامومة والطفل لسنة ) 

تطلعات    -ور الأمين العام للمؤتمر السابع للجودة في الرعاية الصحية " الجودة من منظور عالمي حض ❖

 . HCAC  14 /11/2023المؤسسات الصحية   لمجلس اعتماد  مستقبلية "

ومركز  ❖ العامة  الادارة  معهد  ينظمها  التي  فعليات  ضمن  التميز"  "جوائز  لورشة  العام  الأمين  حضور 

 .2023/ 11/ 1لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا القيادات الحكومي 

 .2023/ 11/10حضور الأمين العام لافتتاح الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة التاسع عشر  ❖

للنظام المعلوماتي الخاص بسوق    GIZحضور الأمين العام للاجتماع النهائي لمشروع الوكالة الالمانية   ❖

ال وعرض  التمريضي  التمريضي العمل  العمل  بسوق  الخاصة  والدراسات  للمكون  والانجازات  نتائج 

21 /9 /2023 . 
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لمؤتمر الرابع عشر لرابطة الجمعيات العربية  لكي الأميرة منى الحسين المعظمة  صاحبة السمو الملرعاية   ❖

السابع والمؤتمر الوطني الثالث عشر والمؤتمر الدولي    الألملأطباء التخدير والعناية المركزة ومعالجة  

 . 2023/ 12/9للجمعية الاردني لأطباء التخدير والعناية المركزة ومعالجة الالم  

الابتكار في "ليوم العلمي الخامس بعنوان  ل  المعظمة  صاحبة السمو الملكي الأميرة منى الحسينرعاية   ❖

 . 9/2023/ 3جامعة مؤتة بتاريخ    /لكلية الأميرة منى للتمريض "   خارطة الطريق لقادة المستقبل:  التمريض 

القلب  ❖ الثالث لجراحة  الطبي  للمؤتمر  العام  " في  القلب واقع وتطلعات    بعنوان “جراحة  حضور الأمين 

 . 9/2023/ 14مستشفى الامير حمزة  

افتتاح كلية التمريض منى الحسين  ة السمو الملكي الأميرة  صاحبرعاية   ❖

 . 2023/ 8/ 22في الجامعة الالمانية الاردنية 

بتاريخ  مشاركة   ❖ الطبي  البتراء  مؤتمر  في  المجلس  من    / 24/8وفد 

 . 2023وجاهزية المجلس لتدريب عدد من الكوادر 

حضور الأمين العام لندوة التطبيق الامثل للتطوير المهني المستمر واقع   ❖

 .  2023/ 7/ 13الخدمات الطبية الملكية  –وطموحات كلية الاميرة منى للتمريض 

متحدث رئيسي في الندوة الوطنية للتبادل الاقليمي حول التطوير المهني العام والمشاركة كحضور الأمين   ❖

الوكالة   من  الممول  المحلية  الصحية  النظم  استدامة  ومشروع  الصحة  وزارة  مشروع  ضمن  المستمر 

 . 2023/ 7/ 8الامريكية للتنمية الدولية  

 . 2023/ 25/6الموظف المثالي العام لحفل تكريم الموظفين الفائزين بجائزة حضور الأمين ❖

الحسينرعاية    ❖ منى  الأميرة  الملكي  السمو   حفل ل  المعظمة  صاحبة 

لتأسيس كلية التمريض الجامعة الأردنية بتاريخ    مرور الخمسين سنة

20 /6 /2023 . 

ورشة العمل التعريفية حول جائزة الملك عبد  حضور الأمين العام ل ❖

والشف الحكومي  الاداء  لتميز  الثاني  الامناء الله  مستوى  على  افية 

 . 2023/ 6/ 8العامين  

 

 

الاستراتيجية    حضور ❖ والتوجيهات  الصحية  السياسة  مؤتمر  في  ومحاور  رئيسي  كمتحدث  العام  الأمين 

6 /6 /2023 

كمتحدث رئيسي في المؤتمر الاقليمي الثاني لسرطان الثدي بعنوان "النهج التكاملي  مشاركة الأمين العام   ❖

 . 2023/ 6/ 5الثدي"  لمواجهة سرطان 

 . 5/2023/ 24للصحة النفسية الاول  الأردني في المؤتمر الأمين العامحضور  ❖

الأميرة    ❖ الملكي  السمو  الحسين   رعاية صاحبة  ل  منى  فعاليات المعظمة 

المؤتمر الدولي الثاني لجامعة الزرقاء بعنوان "مهنة التمريض في العصر  

 .  2023/ 5/ 17ريخ الحالي" وبالتعاون والتشارك مع المجلس بتا

الأمين ❖ الاثر    حضور  تقييم  لسياسة  الارشادي  الدليل  إطلاق  لحفل  العام 

18 /5 /2023 . 
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الأمين ❖ للسرطا  حضور  الحسين  مركز  في  الثدي  سرطان  ببرنامج  التوعية  عمل  لورشة  ن العام 

15 /5 /2023 . 

في لقاء طلبة مادة التدريب السريري المكثف  والمشاركة  الأمين العام ورئيس قسم التطوير المهني  حضور   ❖

 . 2023/ 5/ 16كلية التمريض الجامعة الأردنية بتاريخ  

الثانية من برنامج    إطلاقالعام لمشروع تعزيز جودة الخدمات الصحية وحفل    حضور الأمين ❖ المرحلة 

 . 2023/ 14/5المراكز الصحية الصديقة للمرأة

الأردنية   ❖ والمفاصل  الروماتزم  امراض  اطباء  لجمعية  السابع  الدولي  للمؤتمر  العام  الأمين  حضور 

10 /5 /2023 . 

 . 2023/ 5/ 10حضور الأمين العام لاجتماع مجلس الاستشاري كلية التمريض جامعة عمان الاهلية  ❖

ية ضمن اليوم العالمي للقبالة  حضور الأمين العام والمشاركة كمحاور رئيسي في جامعة البلقاء التطبيق ❖

 .2023/ 9/5بعنوان "معا مرة اخرى: من الادلة السريرية الى الممارسة" 

منى    ❖ الأميرة  الملكي  السمو  ل  الحسينرعاية صاحبة  بعنوان المعظمة  للتمريض  الأول  لمؤتمر    فعاليات 

 .9/5/2023- 8بتاريخ في جامعة الزيتونة الأردنية  " 2024"الاتجاهات في التمريض 

العلوم والتكنولوجيا ويطلعهم على الدور   ❖ الأمين العام يستقبل طلبة ماجستير الإدارة والقيادة في جامعة 

التنظيمي للمجلس، وأهمية صنع القيادات التمريضية والاستثمار في الأجيال الناشئة لقيادة التغيير وتطوير  

 .2023/ 2/5لاختصاص والتصنيف الفني بتاريخ المهنة ونظام ا 

محاضرة إرشادية لمرتبات كلية سمو الأميرة منى الحسين للتمريض بتاريخ   حضور الأمين العام وعقد  ❖

4 /5 /2023 . 

جراء الأمين العام لمقابلة عبرة قناة الحرة للتحدث عن واقع مهنة التمريض والخطط المستقبلية لنهوض  إ ❖

 . 5/2023/ 3بمناسبة اليوم العالمي للتمريض  ؛قليما وتطوير المهنة محليا وا

الحسينرعاية    ❖ منى  الأميرة  الملكي  السمو  ل  صاحبة  المؤتمرالمعظمة  للتمريض فعاليات  الثالث  الدولي 

 . 2024\ 4\ 23- 21جامعة فيلادلفيابتاريخ ل

على   ❖ ويطلعهم  الزرقاء  جامعة  في  والقيادة  الإدارة  ماجستير  طلبة  يستقبل  العام  التنظيمي الأمين  الدور 

للمجلس، وأهمية صنع القيادات التمريضية والاستثمار في الأجيال الناشئة لقيادة التغيير وتطوير المهنة  

 .2023/ 26/4بتاريخ  ونظام الاختصاص والتصنيف الفني

 . HCAC 21 /3 /2023إدارة مجلس اعتماد المؤسسات الصحيةحضور الأمين العام لاجتماع مجلس  ❖

الأمين العام لاحتفالية مستشفى الكندي لحصوله على اعتماد وحدات الفحص التصويري وتجديد  حضور   ❖

 . 2023/ 3/ 19اعتماد جمعية القلب الامريكية 

حضور الأمين العام للقاء التشاوري مع نخبة من الخبراء والمختصين حول الجهات العاملة في القطاع   ❖

ة تحديث القطاع العام لتقييم ادوارها وتقاطعاتها  الصحي ضمن هيكلة المؤسسات والوزارات في خارط 

 . 2023/ 3/ 15مع الوزارات والمؤسسات الاخرى لتعزيز دورها في اداء مهامها

❖ ( للأعوام  الصحة  لوزارة  الاستراتيجية  الخطة  إطلاق  لحفل  العام  الأمين  (  2025- 2023حضور 

12 /3 /2023 . 

العاشر الخدمات الطبية الملكية، والمشاركة في إدارة جلسة  حضور الأمين العام لافتتاح المؤتمر الدولي   ❖

 8/3/2023-7حوارية حول يوم التمريض والمهن الطبية المساندة 
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على خارطة طريق التغطية    العالمية للتوافقحضور الأمين العام والمشاركة في اجتماع منظمة الصحة   ❖

 . 6/3/2023الصحية الشاملة واعتمادها من قبل المعنيين  

مين العام يعقد اجتماع مع مديري التمريض في وكالة الأمم المتحدة لغوث وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين الأ ❖

والأراضي   الأردن  في  العاملة  الصحية  المراكز  في  المشارك"  التمريض  "تدريب  موضوع  لمناقشة 

لأقاليم، ومديرة  الفلسطينية ولبنان وسوريا. استهدف الاجتماع رئيس خدمات التمريض والقبالة وتمريض ا

تمريض الأردن، ومدير تمريض لبنان ومدير تمريض سوريا ونائب مديرة تمريض غزة، لتعزيز قدرة 

الممرضين في مجال الرعاية الصحية الأولية ولتوفير فهم أعمق للتطبيق مبني على الممارسات الصحية 

 . 5/3/2023الفضلى المبنية على الدليل

العام لأطلاق الاس ❖ الأمين  الصحية  حضور  الحسابات  نتائج  الصحي وعرض  للتمويل  الوطنية  تراتيجية 

 . 2/2023/ 20الوطنية 

العناية   ❖ الصحية في وحدة  الرعاية  لمقدمي  الفنية  للكفايات  العام  النطاق   " العام لأطلاق  الأمين  حضور 

 . 15/2/2023الحثيثة

ع ❖ الملك  جائزة  مستجدات  حول  للقيادات  التعريفي  للقاء  العام  الأمين  الاداء حضور  لتميز  الثاني  الله  بد 

 . 2023/ 2/ 1الحكومي والشفافية على مستوى الامناء العامين 

حضور الأمين العام والمشاركة في ندوة نقاشية مع رؤساء مجالس ونقابات التمريض، وعمداء كليات  ❖

الجامعات   في  الطبية واصحاب   الاردنية،التمريض  والخدمات  التمريض،  واقسام  المستشفيات    ومدراء 

الالمانية   الجامعة  التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية  في  التمريض  تخصص  برنامج  لاستحداث  الاختصاص 

 . 2023/ 1/ 18الاردنية  

حضور الأمين العام لورشة عمل منظمة الصحة العالمية وادارة التامين الصحي لأعداد مجموعة من حزم   ❖

 2023/ 1/ 5الخدمات الاساسية الوطنية حسب الاولوية 

 

 

ً  الشراكة والتواصل  لتنظيم مهنة التمريض والقبالة عالميا

العام يجتمع عبر خاصية   ❖ للمنظمة   Zoomالأمين  العامة  انشطة الصحة  مع مستشار ورئيس مجموعة 

جامعة الدول العربية لبحث سبل التعاون المستمر لكافة المؤسسات والهيئات    –العربية للتنمية الادارية  

 . 8/2023/ 21النظام الصحي في الدول العربية في مجال التدريب وتطوير المهنة  الصحية بهدف الارتقاء ب

صاحبة السمو الملكي الأميرة منى سمو الأميرة منى الحسين أول سفيرة   ❖

لمنظمة الزهايمر العالمية من الشرق الأوسط، وسموها رابع سفيرة بعد  

لكوستاريكا ملكة السويد سيلفيا، وملكة إسبانيا صوفيا، والرئيس السابق  

 . 2023/ 9/ 7 لويس غييرمو سوليس ريفيرا
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ويشارك في  وفد من المجلس ينوب عن صاحبة السمو الملكي   ❖

المسارات  تتبع  الأمام،  إلى  للقيادة  الوراء  إلى  "نظرة  مؤتمر 

نقابة   نظمته  الذي  والقبالة"،  التمريض  في  للتميز  الجديدة 

الرومانية،   والقبالة  الطوارئ  التمريض  مستشفى  زيارة  وتم 

على  والاطلاع  الأطفال  ومستشفى طوارئ  للبالغين  السريرية 

المتكا المركز  مع  التواصل  والأزمات آلية  للطوارئ  مل 

رومانيا   في  الرومانيين،  للموطنين  تقدم  التي  والخدمات 

25 /7 /2023 . 

صاحبة السمو الملكي الأميرة منى سمو الأميرة منى الحسين توجه رسالة للتمريض بالعالم، أكدت خلالها  ❖

الأمن   لديمومة  أساسي  والمستقبل، وهو  الحاضر  في  الصحي  للقطاع  القوة  يمثل  التمريض  الصحي  أن 

العالمي، وحثت الدول والحكومات وصانعي السياسة على أهمية إشراك التمريض لوضع الحلول الابداعية  

لتطوير والاستثمار في التمريض، باعتبار ان تقدم القطاع الصحي يتطلب تمكين التمريض، وليكونوا في  

بعنوان    2023للتمريض  المقدمة على طاولة صانعي السياسات، خلال المؤتمر مؤتمر المجلس الدولي  

"الممرضات والممرضين معا: قوة للصحة العالمية"، المنعقد في مدينة مونتريال بكندا خلال الفترة من  

4-10/7 /2023. 

❖  

❖  ❖  ❖  

   

   

 

مشاركة الأمين العام في منتدى القبالة الاقليمي بالتعاون مع المكتب الاقليمي لصندوق الامم المتحدة للسكان   ❖

( (ASROا  والمكتب الاقليمي لشرق( لمتوسط لمنظمة الصحة العالميةEMRO  بالتعاون من جامعة )

الدول العربية الاستراتيجية الاقليمية العربية للتمريض والقبالة؛ لمناقشة التحديات والاولويات الرئيسية  

هداف المشتركة لتحسين  والمساهمة في تعزيز الا   ،ولتحقيق الاهداف الرئيسية في مجال التمريض والقبالة

نتائج المتمثلة في تطوير الحلول لتحسين نتائج الامهات والاطفال حديثي الولادة ولتحقيق اهداف التنمية  

 .2023/ 29/5مصر  -شرم الشيخ والذي عقد في المستدامة في المنطقة 
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ي الخامس للموارد صاحبة السمو الملكي الأميرة منى سمو الأميرة منى الحسين تتحدث في المنتدى العالم ❖

البشرية الصحية، الذي عقد في جنيف بمقر منظمة الصحة العالمية بعنوان "حماية القوى العاملة الصحية  

والاستثمار فيها" عن أهمية دور منظمة الصحة العالمية، وتدعو دول العالم المشاركة بالمنتدى إلى دعم 

حماية   وتؤكد  العالمية،  الصحة  منظمة  ودور  عمل  فيهم  وتعزيز  الأمثل  والاستثمار  الصحيين  العاملين 

بها، وعلى   العاملة الصحية والاستثمار  القوى  تواجه  التي  التحديات  لمواجهة  بواجباتهم  للقيام  وتمكينهم 

بالمدير العام لمنظمة الصحة العالمية الدكتور تيدروس أدهانوم غيبرييسوس،    هامش المنتدى التقت سموها

بتاريخ ي  وبحثت معهم سبل تعزيز العلاقات ودعم قطاع الصحة في الأردنوعددا من قيادات المنظمة،  

10 /4 /2023 . 

 
ل ❖ العام  الأمين  فيينا  استقبال  وجامعة  التمريضي  النمساوي  المجلس  من  بتاريخ    جلسللموفد 

،بهدف الاستفادة من استقطاب عدد من الممرضين الأردنيين والتعرف على الفرص المتاحة  2023/ 10/ 9

المستجدات  ظل  في  التمريض،  تهم  التي  والقضايا  ودوره  المجلس  مهام  على  والاطلاع  لاستقطابهم، 

مسيرة   لتستمر  التمريضية  القيادات  وتأهيل  صنع  أهمية  على  والاطلاع  والطوارئ،  الأوبئة  وحالات 

مهنة  لقيادة  الشابة  الأجيال  في  والاستثمار  التطوير 

لل الأمامية  الأدوار  وتتولى  تحسين التمريض  على  عمل 

النظام والقطاع الصحي، وتطوير التشريعات والسياسات 

 التمريضية والهادفة إلى الارتقاء بالمهنة 

العام اجتماع   ❖ وزارة   معZoom  ةخاصي   برع عقد الأمين 

المتحدة  العربية  الامارات  دولة  المجتمع  ووقاية  الصحة 

دولة   لتمكين  والشراكة  التعاون  وامكانية  التمريض  تخصصات  مجال  في  المجلس  انجازات  لمناقشة 

 .2023/ 14/3الامارات لاستحداث برامج تخصصية تمريضية مبتكرة ومستدامة.

رد كوتن، ورئيس جمعية القبالة زيارة المدير التنفيذي للمجلس الدولي للتمريض هوا ❖

في وزارة الصحة السعودية الدكتورة روى الطويلي، لمناقشة اهم القضايا التي تهم 

التمريض، خاصة في ظل المستجدات وحالات الأوبئة والطوارئ وإمكانية تعزيز آفاق 

بتاريخ  القبالة  بخصوص  السعودية  العربية  والمملكة  الدولي  المجلس  مع  التعاون 

9 /3 /2023 . 

مشاركة الأمين العام كمتحدث رئيسي في المؤتمر الدولي للقبالة والتمريض التابع لوزارة الدفاع والخدمات   ❖

 . 2/2023/ 28-25الصحية / المملكة العربية السعودية 
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الوكالة الامريكية   ❖ الممول من  المحلية الاردن  النظم الصحية  العام في مشروع استدامة  مشاركة الأمين 

الدولي اليات  للتنمية  الصحية للاطلاع على  الرعاية  تقديم  للعاملين في مجال  المستمر  المهني  للتطوير  ة 

تطبيق معايير التطوير المهني المستمر والنظم المحوسبة المرتبطة بها في دولة الامارات العربية المتحدة 

 . 2023/ 1/ 27- 22ابو ظبي 

دبي، للبحث في إمكانية تأسيس مختبر   Pearson VUE مع ادارة مختبر بيرسون فيو  اجتماع الأمين   ❖

، وقد تم عقد اجتماعات دورية كل ثلاثاء للسير بإجراءات Nclex  29/1 /2023لامتحان البورد الأمريكي  

 انشاء المركز.

للبحث  صاحبة السمو الملكي الأميرة منى سمو الأميرة منى الحسين تستقبل وفد من إقليم كردستان العراق   ❖

تعزي ورفع في  وتعزيز  الإنسانية  لخدمة  المهنية  العلاقات  ز 

 الصحية   شأن التمريض والخدمات 

تقديم  و في  نموذج  الأردن  أن  الوفد،  أعضاء  أكد  بدورهم 

تحتية   ببنية  يمتاز  فيه  الصحي  والقطاع  الصحية،  الخدمة 

من    متخصصة للاستفادة  الإقليم  سعي  إلى  مشيرا  ومتقدمة، 

 . 9/1/2023التجربة الأردنية بتاريخ  

 

 والعالمية  والإقليميةالمحلية  لتنظيم مهنة التمريض والقبالةالاتفاقيات ومذكرات التفاهم 

مع منظمة الصحة العالمية لتعزيز ودعم الصحة النفسية في  توقيع مذكرة تفاهم ❖

لتأسيسها، التي نظمت  75الأردن، على هامش احتفالية المنظمة بالذكرى الــ

برعاية سمو الأميرة منى الحسين، وحضور سمو الأميرة عائشة بنت الحسين  

 .وسمو الأمير مرعد بن رعد وسمو الأميرة دينا مرعد 

لاستقطاب وتعيين      Triple Winمع برنامج  توقيع مذكرة تفاهم   ❖

المانيا للعمل في  برنامج   TWبرنامج  .  ممرضين  هو عبارة عن 

( الألمانية  الفيدرالية  التوظيف  وكالة  بين  والوكالة  BAتعاون   )

( لتعيين ممرضين للعمل في ألمانيا  GIZالالمانية للتعاون الدولي ) 

الدعم للمشاركين في    Triple Winويقدم برنامج  بطريقة مستدامة وعادلة وشفافة،

جلسات  Triple Winجميع مراحل البرنامج سواء في الاردن أو في ألمانيا وينظم 

   توجيه مختلفة للتعرف على بيئة العمل والثقافة في ألمانيا. 

مع ❖ تفاهم  مذكرة  التعليمية   توقيع  الموارد  توفير  بهدف  الامريكية  كابلان  شركة 

لطلبة  السريري  والاستعداد  التعليمية  النتائج  تحسين  في  تساهم  التي  والافتراضية 

 الكليات الصحية. 

توقيع مذكرة تفاهم مع المركز الوطني لمكافحة الأوبئة والأمراض السارية، بهدف   ❖

بين الفر يقين لوضع بروتوكول يطبق  تشكيل لجان فنية متخصصة مشتركة 

في مكان تقديم الخدمة التمريضية للتعامل مع الأوبئة والامراض السارية للحد 

من انتشارها في تلك الأماكن وللحفاظ على صحة مقدمي الخدمات والمرضى 

 .2023/ 3/ 14بتاريخ   والمتواجدين بها ومكان تقديم الخدمة
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الامتحانات المحوسبة الخاصة بمزاولة مهنة التمريض والقبالة    توقيع مذكرة تفاهم مع الجامعة الاردنية لعقد  ❖

التي يعقدها المجلس التمريضي الأردني في المختبرات التابعة لمركز تكنولوجيا المعلومات في الجامعة  

 وإنشاء وعقد برامج تدريبية وبرامج تطوير مهني مستمر وبرامج دبلوم عالي وبرامج دبلوم مهني. 

تفاه ❖ مذكرة  التمريضية  توقيع  المختبرات  استخدام  وإمكانية  للاستفادة  الاردنية  الالمانية  الجامعة  مع  م 

المتوفرة بالمجلس لتدريب والمساقات السريرية والعملية لطلبة كلية التمريض في الجامعة وتعزيز أواصر  

 وسبل التعاون العلمي.

ال ❖ تدريب  لتعزيز  الرومانية  التمريض  نقابة  تفاهم مع  الطبية توقيع مذكرة  كوادر 

والتمريضية على الطوارئ، والبحث العلمي بين البلدين، وتعزيز التطوير المهني  

التمريضي الأردني والروماني؛ لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، وضمان صحة  

الأول   التدريب  البرنامج  عُقد  للمجتمعين.  أفضل  الإسعاف ورفاهية  مجال  في 

والإخلاء الرومانية  والطوارئ  تورغومورش  بمدينة  الرئيسي  المستشفى  في 

 لمجموعة من الممرضين والأطباء من جميع القطاعات الصحية 

لتعزيز التعاون في تدريب توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة فيلادلفيا  ❖

الكوادر التدريسية والطلابية في مركز ومختبرات المحاكاة في 

 2023/ 3/ 29المجلس بتاريخ  

  

 

 

 الشؤون الإدارية والمالية 

 

 أولاً: استحداث طابق إضافي للمجلس التمريضي الأردني.

للهدف الاستراتيجي في تعزيز كفاءة و فعالية العمليات لتعظيم القيمة المثلى لصالح أصحاب العلاقة،   تم  تحقيقاً 

طابق إضافي إلى مبنى المجلس بالتعاون مع القوات المسلحة الأردنية، سيتم تجهيز الطابق الجديد  استكمال العطاء ل

البور  لامتحان  امتحانات  ومختبر  للاجتماعات،  الأمريكي  بغرفة  احتياجات  NCLEXد  تلبية  إلى  ويهدف   ،

 الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات محلياً وإقليميا. 

 ثانياً: تطوير المعرفة للموارد البشرية

 على: تحقيقاً للهدف الاستراتيجي في تمكين الموارد البشرية والمحافظة عليها تم العمل 

وحماي  .1 "أمن  بعنوان  توعوية  محاضرة  المعلومات عُقد  ة 

المعلومات  بأمن  الوعي  زيادة  بهدف  الجميع"  مسؤولية 

السياسات   وتطبيق  لأمنوالبيانات  وحماية   الوطنية 

 .المعلومات 
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عقد ورشة تدريبية للإطفاء والإخلاء بالتعاون مع مديرية دفاع مدني   .2

الإطفاء،   على  والعملي  النظري  التدريب  تضمنت  عمان،  غرب 

 .رضة داخل المجلسوعملية إخلاء وهمي مفت

 

 : الموقع الالكتروني للمجلس ووسائل التواصل الاجتماعي ثالثا 

الرقمي   ❖ التحول  وتطوير  تعزيز  في  الاستراتيجي  للهدف  تحقياً 

المجلس؛  عمل  وديمومة  المجلس  وخدمات  لأنظمة  والأتمتة 

ومحتوى   تصميم  تحديث  تم  الالكتروني  الموقع  لعمل  واستدامةً 

الإلكتروني وبما يتناسب مع المواقع الإلكترونية الحكومية  الموقع  

 والعالمية وبالتعاون مع وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة.

للمجلس   ❖ الإلكتروني  للموقع  المستخدمين  عدد    24378منهم    30890ازاد 

 عالمياً.  5321إقليمياً،  1191محلياً، 

 .27109إلى  Facebookازداد عدد المتابعين لصفحة   ❖

 . 1569الى  Instagramازداد عدد المتابعين لصفحة  ❖

تم تغطية اخبار المجلس من قبل وكالة الأنباء الأردنية )بترا( في عدة بنود   ❖

 صحفية منها أخبار وتقارير ووزعت على جميع وسائل الاعلام الأردنية المحلية. 

 

 الدفع الالكتروني في المجلس :رابعا

وتطوير التحول الرقمي والأتمتة لأنظمة وخدمات المجلس وديمومة عمل تحقياً للهدف الاستراتيجي في تعزيز  

 المجلس؛ وتسهيلا على المنتفعين تم توفير أجهزة الفيزا والماستر في المجلس

لغايات توفير خدمة نقاط البيع؛ الأردن  مع شركة نتويرك انترناشيونال سيرفيسز ليمتد  تم توقيع مذكرة تفاهم  

 غيرهاالفيزا والماستر كارد و 

 

 

 

 تطوير التشريعات والسياسات: أولاً: 

 نظام الاختصاص والتصنيف الفني.  ❖
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 تعليمات نظام الاختصاص والتصنيف الفني.  ❖

 تعليمات برنامج الإقامة   ❖

 دليل القادم الجديد  ❖

 والقبالة. تعليمات امتحان مزاولة مهنة التمريض  ❖

 

 والمالية:   الشؤون الإداريةثانياً: 

 إضافي للمجلس التمريضي الأردني. استحداث طابق  ❖

  Nclexمختبر امتحانات لامتحان البورد الأمريكي انشاء  ❖

 ( 2024-2023الحصول جائزة الملك عبد الله الثاني للتميز الاداء الحكومي والشفافية للعام ) ❖

 .LMISانشاء منصة الإلكترونية لنظام معلومات للتمريض  ❖

تطوير وتحديث البنية التحتية للشبكة الحاسوبية لمواكبة المستجدات والتطورات الحديثة والتي بنائها عام   ❖

2010. 

 تطوير وتحديث أجهزة الخادم في المجلس . ❖

 الشؤون الفنية  ثالثاً: 

 .اكة مع المؤسسات المعنيةوبالشر إطلاق منصة التطوير المهني المستمر ❖

 التمريض: الاختصاص في  ❖

لجنة جودة الرعاية  لجان اختصاص فرعية لعدد من التخصصات،  اعادة تشكيل    2024سيتم في مطلع عام   ❖

 لجنة تمريض العمليات ، ولجنة معالجة الألم ، والصحية

 


