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ً  خريجي كليات التمريضفي المستشفيات راء مسح لآ في  المعينين حديثا
   المستشفيات الاردنية
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ثلاث محاور وھي: (الدافعية؛  فينقاط القوه  صنفت، حيث نوعيا لاستخراج نقاط القوه والضعفتم تحليل البيانات        
). اما نقاط الضعف ٢) والجدول رقم (١الشخصية والثقة بالنفس؛ والالمام بالحقوق والواجبات) كما ھو موضح في الجدول رقم (

في اربع محاور رئيسية ھي: (مھارات الاتصال؛ التعليم  صنفتاثناء عملية الاستقطاب للخريجين وبعد عملية التعيين فقد 
) ٣رات المعرفية الاساسية؛ المھارات التمريضية السريرية؛ واخلاقيات مھنة التمريض) كما ھو موضح في الجدول رقم (والمھا

    ).٤والجدول رقم (
التحليل النوعي لنقاط القوه بانھا تركزت في ثلاث محاور رئيسية تمثلت في اولويتھا وذكرھا ابتداء من  بينت نتائج       

تركزت نقاط الضعف حسب اولوية وتكرار ذكرھا من قبل و ت الممرض القانوني ثم الشخصية والثقة بالنفس.الدافعية حقوق وواجبا
اخلاقيات مھنة تلاه محور  الاساسية المعرفيةالتعليم والمھارات ثم  السريريه التمريضية المھاراتفي محور الصحية المؤسسات 
  ثم محور مھارات الاتصال. التمريض

  
  التوصيات

 سريري لطلبة كليات التمريض من خلال:عملية التدريب الوتنظيم ھيكلة اعاده  .١
  للطلبة. ساعات التدريب العمليالتاكد من كفاية  
  .لمدربين السريريين والمدرسين الى الطلبةلالتاكد من النسب المثلى الوطنية والعالمية  
  .المحاكاهتاسيس وتطوير المختبرات التمريضية لتشمل نظام التدريب ب 
 السريرين وممارستھم للجانب التطبيقي من مھنة التمريض. كفاءه المدربينتاكد من ال 

المبني على الكفايات  التعليم تدريس لكليات التمريض لتتماشى معاعاده بناء وتصميم الخطط الدراسية وطرق ال .٢
)Competency Based Education.( 

 لطلبة كليات التمريض.ادراج الامتحان الوطني للغة الانجليزية كشرط تخرج  .٣
  .بعد الحصول على درجة البكالوريوس(الامتياز) اعتماد برنامج تدريب متخصص  .٤
 التوصية بعقد امتحان وطني لمزاولة مھنة ممرض قانوني للتاكد من الكفايات التعليمية للخريجين. .٥
اية التلطيفية كمتطلبات اجبارية في ادراج  مواد الجوده والاعتمادية وضبط العدوى وكتابة الملاحظات التمريضية والرع .٦

 الخطط الدراسية لكليات التمريض.
 وطرق تدريسھا.اخلاقيات مھنة التمريض ووسائل الاتصال  ساقاتتعزيز متطوير و .٧
عند من خلال تعزيز مفھوم البحث العلمي  )Evidence Based Practiceالمبنية على الدليل ( ممارسةمفھوم التقوية  .٨

 .وتضمين أساليب وطرائق البحث العلمي كمساق تطبيقي ضمن الخطط الدراسية بالاضافة الى الماده النظرية الخريجين
 الخطط الدراسيةضمن الدور مية ھذه نالتثقيف الصحي من خلال تفي  دورهتعزيز دور الممرض القانوني في اداء  .٩

 .تنمية صحة الفرد والاسره والمجتمعلمساھمتھا الفاعلة في 
  ن خدمات الرعاية التمريضية.عالمؤسسات الصحية) م رضا المستفيدين (المرضى وية لتقيدراسة وطنية متخصصتنفيذ  .١٠

  
  المعيقات

في  لطبية الملكية لخصوصيتهقطاع الخدمات اومنھا عدم القدره على اعتماد النتائج بشكل شمولي لكل القطاعات الصحية        
  لملكية.مستشفيات الخدمات الطبية افي  الكليةھذه وتعيين خريجي كلية الاميره منى  فيالتمريض البكالوريوس في تخصص يس تدر
  
  اتمةالخ
ھامة في الجودة سوق العمل من مرتكزات ما يتعلمه الطالب واحتياجات ھذا التقرير وجود فجوه ما بين  أظھرت نتائج       

  مثل الجودة وأخلاقيات المھنة والتواصل الإجتماعي ، إضافة إلى الضعف الكبير في الجانب المعرفي. 
  

التزاما من المؤسسات المختلفة بالتوصيات التي وردت في ھذا التقرير بالاضافة الى التاكيد على نتائج ھذه التقرير تتطلب حيث 
المستفيدين من خدمات الرعاية  رضابتعنى صوص مخرجات التعليم التمريضي و دراسة معمقة بخ الحاجة الى دراسة وطنية

  التمريضية.
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  ) نقاط القوه لدى الخريجين أثناء عملية الاستقطاب١الجدول رقم (
  نقاط القوه  محاور القوه
  عمل والوظيفهبالالرغبة الشديدة توفر    الدافعية

 دافع للعمل والتعلمتوفر ال  

  الالمام بقانون العمل والعمال   وواجبات الممرض القانونيحقوق 
 الوعي التام بحقوقھم  

  قوة الشخصية   الشخصية والثقه بالنفس
 الثقه بالنفس  

  
  
  

  ) نقاط القوه لدى الخريجين بعد عملية التعيين٢الجدول رقم (
  نقاط القوه  محاور القوه
  من خلال الحاقھم بدورات ومحاضرات مكثفة القدرة على التطور   الدافعية

  القدرة على الادارة   
 على التكيف والاستجابة لمتطلبات المھنه وتطورھامحاولة ال  
 ابداء الرغبة بالتعلم  
  القدره على التعامل مع التكنولوجيا والاجھزه الطبية الحديثه   

  والعمالالمعرفة التامة بقانون العمل    حقوق وواجبات الممرض القانوني
 القدره على التمييز بين الرواتب بين المؤسسات المختلفة  

  تحسن بالمظھر العام واظھار الشخصيه المھنيه    الشخصية والثقه بالنفس
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

٦ 
 

  
  

  ) نقاط الضعف لدى الخريجين أثناء عملية الاستقطاب٣الجدول رقم (
  نقاط الضعف  محاور الضعف

 التمريضية المھارات
  السريريه

  من المرضى واعطاء الاكسجين  العينات  السريريه الاساسية مثل اخذ  لمھارات اضعف في
   الانبوب الانفي او البطني  عن طريق  وتغذية المريض 

  انعاش القلب والرئتين ضعف الطلبة بالمھارات الاولية مثل 
  الاولويات في الحالات الحرجه ضعف في تحديد  
  ضعف في الرعاية التمريضية بما يتعلق برعاية المرضى في الاقسام المفتوحه نظرا للتركيز

 التدريب المكثف  اثناءالوحدات المغلقه ( العناية المركزه)  على 
 عدم الالتزام باجراءات ضبط العدوى  

 المعرفيةالتعليم والمھارات 
  الاساسية

 في التعبير السليم للمصطلحات الطبيةعام  ضعف 
 ضعف المعلومات عن الجوده والاعتمادية 
  بسلامة المرضىضعف المعلومات المتعلقة )Patient Safety Goals( 
 ضعف شديد في مواد العلوم الطبية الاساسية المتعلقة بالتشريح وفسيولوجيا وعلم الامراض  

  وتطبيقاتھاالتمريض خلاقيات مھنه وأسس أمبادىء و عام فيضعف    اخلاقيات مھنة التمريض
 باللغة الانجليزية الاتصال تمھارافي عام ضعف    مھارات الاتصال

 الصحيح للاسئله الخاصه بالمقابلة   والتسلسل عدم القدرة على التعبير 
 ضعف عام في تسلسل شرح السيره الذاتية 
 الكثير من الخريجيين الجدد.  لدى  التعريف الشخصي ضعف عام ب   

  
  

  الضعف لدى الخريجين بعد عملية التعيين) نقاط ٤الجدول رقم (
  نقاط الضعف  محاور الضعف

 التمريضية المھارات
  السريريه

  طويل لتعلم المھارات السريرية احتياج الخريجين لوقت  
 عدم الاستمرارية بالعمل في وحدات الصحة النفسية 
 عدم القدره على تحديد اولويات العمل في القسم 
  التمريضيةعدم الالتزام بالمعايير 
 ضعف المعرفة المبنية على الدليل 
 ضعف شديد في التقييم السريري وتحديد حاجات المرضى  

التعليم والمھارات 
  الاساسية المعرفية

  وتوثيقھا التمريضية ضعف شديد في كتابة الملاحظات  
 ضعف المعرفة المبنية على الدليل 
 ضعف عام في معرفة اساسيات البحث العلمي 
  المصطلحات الطبية المتعلقة في الامراض والادوية والمستلزماتضعف عام في 
 عدم القدره على الاجابة على اسئلة المرضى الناتج من ضعف الجانب المعرفي 
 ضعف عام في عملية التثقيف الصحي للمرضى وعائلاتھم  

 عدم الاھتمام بالمظھر العام   اخلاقيات مھنة التمريض
 ضعف في الانتماء للمؤسسه 
  العمل بروح الفريق الواحدضعف 
 ضعف الاحساس بالمسؤولية تجاه المريض 
 عدم مراعاه الجوانب النفسية للمرضى وذويھم ولا الاكتراث لھا 
  المعمول بھا داخل المؤسسات الصحيةوالسياسات عدم مراعاه القوانين والانظمه  

 المرضى وذويھم  ضعف في مھارات التواصل مع    مھارات الاتصال
  مع المرؤوسين مھارات التواصل الاداريضعف في  
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